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RESUMEN TECNICO

A partir del afio 2014, el Libro de Sueldos Digital comienza a dar sus primeros pasos con la
Resolucion Conjunta 3669/14 AFIP y 941/14 MTEYSS, facilitando a los empleadores la
confeccion de las hojas moviles del Libro Especial previsto en el Articulo 52 de la Ley N°

20.744, mediante la utilizacion del sistema informatico que desarroll6 la ex AFIP.

En Mendoza el proceso de unificacion fue gradual. Su implementacion inicial enfrentod

problemas técnicos y errores materiales en la Resolucion N° 570/24.

A través de la recoleccion y constitucion de una bateria de informacion actualizada y
sistematizada, la investigacion pretende poner a disposicion de los propios protagonistas
elementos conceptuales practicos que enriquezcan y potencien su accionar, asi como contribuir

al desarrollo laboral de los empleados.

Actualmente, el Libro de Sueldos Digital en Mendoza, se reglamenta por la Resolucion N°
675/2024 de la Subsecretaria de Trabajo, que corrigid los problemas técnicos y errores
materiales en la Resolucion N° 570/24. Esto marca un avance clave en la digitalizacion laboral
al reemplazar el formato fisico por un sistema eficiente de la ex AFIP, obligatorio para todos
los contratos de trabajo en la provincia que, junto a las actualizaciones recientes, como la nueva
herramienta de ribrica digital, han simplificado el proceso, eliminando tramites innecesarios y
facilitando la registracion de los trabajadores. También hubo un avance en los proyectos de
modernizacién, como la notificacion electronica y la creacion de una oficina virtual de la

Subsecretaria de Trabajo y Empleo para agilizar los tramites.

Palabras claves: Libro Sueldos Digital, Mendoza, ex AFIP, ARCA, MTEYSS, resolucién
Conjunta, resolucion N° 675/2024, rubrica digital, Articulo 52 Ley N° 20.744, digitalizacion

laboral, errores materiales, hojas moviles, notificacion electronica.
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INTRODUCCION

El publico destinatario de esta investigacion es principalmente profesionales y estudiantes
avanzados en el campo de las Ciencias Econdmicas. Se requiere un nivel de analisis profundo,

asi como un lenguaje técnico y juridico especifico acorde con la tematica abordada.

El Libro de Sueldos Digital (LSD) es una herramienta implementada por la ex AFIP, que busca
simplificar la gestion del libro de sueldos para los empleadores, permitiendo la presentacion de

las declaraciones juradas de una manera mas rapida y eficiente.

Desarrollamos en este trabajo de investigacion, todo el procedimiento que se debe realizar para
generar el Libro de Sueldos Digital, paso a paso, con las vinculaciones con otros sistemas,
parametrizacion de conceptos, liquidacion de declaraciones juradas, hasta la presentacion del

F.931 y rubrica del libro de sueldos digital.

Finalmente, se presenta una conclusién que resume el panorama general que emerge de este

exhaustivo trabajo de investigacion.
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De acuerdo al Art. 52 de la Ley N° 20.744, Ley de Contrato de Trabajo (LCT), el empleador se
encuentra obligado a llevar un libro especial donde se registran los datos de los empleados y las

remuneraciones que €stos hubiesen devengado. El mencionado articulo enuncia lo siguiente:

Los empleadores deberan llevar un libro especial, registrado y rubricado, en las mismas

condiciones que se exigen para los libros principales de comercio, en el que se consignara:
a) Individualizacion integra y actualizada del empleador.

b) Nombre del trabajador.

¢) Estado civil.

d) Fecha de ingreso y egreso.

e) Remuneraciones asignadas y percibidas.

f) Individualizacién de personas que generen derecho a la percepcion de asignaciones

familiares.

g) Demads datos que permitan una exacta evaluacion de las obligaciones a su cargo.
h) Los que establezca la reglamentacion.

Se prohibe:

1. Alterar los registros correspondientes a cada persona empleada.

2. Dejar blancos o espacios.

3. Hacer interlineaciones, raspaduras o enmiendas, las que deberan ser salvadas en el cuadro o
espacio respectivo, con firma del trabajador a que se refiere el asiento y control de la autoridad

administrativa.

4. Tachar anotaciones, suprimir fojas o alterar su foliatura o registro. Tratandose de registro de
hojas moviles, su habilitacion se haré por la autoridad administrativa, debiendo estar precedido
cada conjunto de hojas, por una constancia extendida por dicha autoridad, de la que resulte su

numero y fecha de habilitacion.
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A este detalle, surge a continuacién inmediata poner en manifiesto la relevancia del mismo,
estableciendo que en caso de omision en el cumplimiento de las formalidades los jueces
merituaran en funcion de las particulares circunstancias de cada caso los libros que carezcan de
algunas de las formalidades prescriptas en el articulo 52 o que tengan algunos de los defectos

alli consignados (Art 53 LCT).

Asimismo, en el Art. 55 se establece que la falta de exhibicién o requerimiento judicial o
administrativo del libro, registro, planilla u otros elementos de contralor previstos por los
articulos 52 y 54 sera tenida como presuncion a favor de las afirmaciones del trabajador o de

sus causa-habientes, sobre las circunstancias que debian constar en tales asientos.

Con el avance de la tecnologia, el formato fisico del Libro de Sueldos y Jornales empezo6 a
migrar hacia sistemas electronicos. Desde 2014, la AFIP (actualmente ARCA) comenzo6 a

implementar el Libro de Sueldos Digital de forma gradual en las distintas jurisdicciones.

El Libro de Sueldos Digital es una herramienta informatica para simplificar los procedimientos
que estan a cargo de los empleadores y disminuir la informalidad laboral. El mismo permite a
los empleadores cumplir distintas obligaciones en un Unico tramite, para generar el libro de

sueldos y jornales, y la declaracion jurada mensual (F.931).

En el nuevo sistema ‘Libro de Sueldos Digital’ se compatibiliza el sistema de liquidacion de
haberes del contribuyente, a fin de utilizarlo como portador de los datos de entrada, junto con
la informacion disponible en los servicios ‘Simplificacion Registral’ y ‘Sistema Registral’, y a
partir de ello, elabora el libro de sueldos y jornales, previsto en el art. 52 de laLCTy la

Declaracion Jurada mensual (F.931).

El Libro de Sueldos y Jornales Digital es un sistema electronico que permite a los empleadores
llevar y rubricar en forma legal el Libro Especial de Sueldos y Jornales de la Provincia de

Mendoza.

Este sistema busca modernizar y simplificar la gestion de los registros laborales, reduciendo la
carga administrativa y mejorando la eficiencia en la administracion de sueldos y salarios.
Ademads, garantiza la autenticidad y validez de los registros laborales, mejorando la

transparencia y confiabilidad de la informacion.
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1 - CARACTERISTICAS DEL SISTEMA:

e Digitalizacion de registros laborales: El sistema permite la digitalizacion de los registros
laborales, lo que reduce la necesidad de papel y espacio fisico para almacenar

documentos.

e Automatizacion de procesos: El sistema automatiza los procesos de registro y gestion
de sueldos y jornales, lo que reduce la carga administrativa y minimiza los errores

humanos.

e Generacion de comprobantes y reportes: El sistema permite la generacion de
comprobantes y reportes de manera automatica, lo que facilita la gestion y el analisis de

la informacidn laboral.

e Seguridad y privacidad: El sistema cuenta con medidas de seguridad y privacidad para

proteger la informacion sensible de los empleados.
2 - BENEFICIOS:

e Mayor eficiencia: La digitalizacion de los registros laborales y la automatizacion de los
procesos permiten a los empleadores ahorrar tiempo y recursos. Menor carga operativa
y administrativa. La carga unica de datos para dar cumplimiento a diferentes
obligaciones, evita la duplicidad en la tarea y reduce el margen de error e inconsistencias

entre los distintos sistemas (Liquidacion de sueldos — Libro de Sueldos — DDJJ).

e Megjora de la productividad: La gestion electronica de los sueldos y jornales permite a

los empleadores enfocarse en las tareas mas importantes y estratégicas.

e Reduccion de errores: La automatizacion de los procesos y la digitalizacion de los

registros laborales reducen la posibilidad de errores humanos.

o Mejora de la seguridad: La digitalizacion de los registros laborales y la implementacion
de medidas de seguridad adecuadas protegen la informacion sensible de los empleados,

como las siguientes:
% Acceso con clave fiscal, perfil de usuario y firma digital.

+ Controles de consistencia de los datos.
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% Respeto a la Ley de Habeas Data.

% Resguardo efectivo de los datos, evitindose los problemas actuales de pérdida,

destruccion o robo del Libro.
3-VENTAJAS PARA LOS EMPLEADORES:

e Cumplimiento de normativas: El sistema permite a los empleadores cumplir con las

normativas legales y regulatorias de manera eficiente y efectiva.

e Gestion de recursos humanos: El sistema facilita la gestion de recursos humanos y la

administracion de sueldos y salarios.

e Analisis y toma de decisiones: El sistema proporciona informacién precisa y oportuna

para la toma de decisiones y el andlisis de la gestion laboral.
4 - VENTAJAS PARA LOS EMPLEADOS:

e Mayor transparencia: El sistema proporciona mayor transparencia en la gestion de los

sueldos y jornales.

e Acceso a informacion: Los empleados pueden acceder a su informacion laboral de

manera electronica.

e Mejora de la comunicacion: El sistema facilita la comunicacion entre los empleados y

los empleadores.
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II - EVOLUCION

En Argentina, el Libro de Sueldos y Jornales se convirtié en una exigencia legal con la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744, sancionada en 1974, que en su articulo 52 establece la
obligatoriedad de llevar un registro detallado de las remuneraciones y retenciones de los

empleados.

Con el transcurso del tiempo y cambios tecnologicos, el formato fisico del Libro de Sueldos y

Jornales comienza adaptarse a los sistemas electronicos.

En el afio 2014, comenzaba a dar sus primeros pasos el Libro de Sueldo Digital (LSD), con el
cual la AFIP (actualmente llamada ARCA), se proponia contar con la liquidacion de haberes
preparada por el empleador en su sistema para liquidar las cargas sociales y sometida a ribrica
en el mismo procedimiento. Se publicaron la R.G. (ex AFIP) 3781/15 y la Resolucion Conjunta
(ex AFIP — MTESS) 3669/2014 que fueron la piedra angular que comenzaron a instrumentar la
mecanica que nos llevaria a lo que hoy es una lucha mensual para poder presentar las cargas

sociales.

En la era digital, la gestion de recursos humanos y la administracion de sueldos y salarios han
experimentado una transformacion significativa. La implementacion del Libro de Sueldos y
Jornales Digitales es un ejemplo de esta evolucion, ya que permite a los empleadores llevar y

rubricar en forma legal el Libro Especial de Sueldos y Jornales de manera electronica.

Esta evolucion se refleja en el dictado de distintas resoluciones y etapas que a continuacion se

mencionan, hasta llegar a la actual normativa aplicable:

e Resolucion Conjunta 3669-941/2014: Se cred el Libro de Sueldos Digital AFIP

(actualmente ARCA), para facilitar la confeccion de las hojas moéviles.

Los empleadores que confeccionaban el Libro Especial previsto en el Articulo 52 de la Ley N°
20.744, mediante el registro de hojas moviles, deberian emitir dichas hojas via “Internet”
mediante la utilizacion del sistema informatico que desarrolldo la AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO- ARCA (ex AFIP), entidad autirquica en el
ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, conforme a las
formalidades y requisitos establecidos por la citada ley, y al cual se accede mediante la

utilizacion de la respectiva “Clave Fiscal”.
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El sistema informatico operaba utilizando la informacion proveniente de:

a) Las declaraciones juradas determinativas y nominativas de aportes y contribuciones
con destino a los distintos subsistemas de la seguridad social, presentadas por los

empleadores,
b) el sistema “Simplificacion registral”, y
c) el “Sistema Registral”.

Asimismo, incorporaba los datos que se le requerian al empleador en la oportunidad y segin

las modalidades dispuestas por la ex AFIP.

La obligatoriedad de utilizacion del sistema se dispuso de forma progresiva hasta alcanzar a la
totalidad de los empleadores, una vez cumplidas todas las etapas de implementacion definidas

por la ex AFIP.

® Resolucion General 3781/2015: Se aprobd el sistema informatico LSD (Libro de
Sueldos Digital).

Los sujetos obligados a utilizar el sistema debian cumplir con el siguiente procedimiento:

a) Declarar en el sistema “Simplificacion registral” la jurisdiccion que corresponda a la
autoridad administrativa local en materia del trabajo. (Inciso sustituido por art. 1° inc. c) de la

Resolucion General N° 4535/2019 de la AFIP (actualmente llamada ARCA).

b) Ingresar al servicio “Libro de Sueldos Digital” y configurar los parametros a partir del mena
inicial que posee el sistema, registrando todos los conceptos que se utilicen para la liquidacion
de los sueldos y jornales, asociando cada uno de ellos con los de la grilla universal predefinida
por esta Administracion Federal e indicando a qué subsistema de la seguridad social se vincula
cada uno. Esta accion se realiza al utilizar por primera vez el sistema o cuando exista una
modificacion en los registros por la creacion o baja de conceptos en la liquidacion de sueldos y

jornales.

La configuracién de parametros aludida en el parrafo anterior, se puede realizar en forma
manual completando los campos requeridos por el sistema o por importacion masiva de datos

mediante el envio de un archivo.

10
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c¢) Cargar en el sistema los datos para la conformacion del “Libro de Sueldos Digital” mediante

alguna de las siguientes modalidades:
1. Ingreso manual: completando los campos requeridos por el sistema.
2. Importacion de archivos estandarizados via “web”, con clave fiscal.

Una vez cumplido lo indicado en los incisos precedentes, la informacioén debe ser transmitida
electronicamente. De resultar aceptada dicha transmision, el sistema emite un archivo
estandarizado conteniendo las hojas del libro en borrador, el que es enviado al empleador para

su revision y posterior conformidad.

La conformidad por parte del empleador del contenido del libro a emitir por el sistema, se presta
mediante la transferencia electronica del formulario de declaracion jurada F.8351 “Digesto
Resumen Libro de Sueldos Digital” (disponible en formato “pdf”), el cual debe contar con firma

digital de acuerdo con el procedimiento previsto en la Resolucion General N° 3.380.

La implementacion se realizd por etapas, se incorporaron a los empleadores por ramas de

actividad y /o jurisdicciones.

Los sujetos obligados son notificados en su domicilio fiscal electronico o bien por Resolucion
General.

e A través de la Resolucion Conjunta (AFIP — MTESS) 5249/22, se deja sin efecto la

Resolucion Conjunta RG (AFIP) 3669 (AFIP) y la Resolucion 941 (MTESS).

Mediante la Resolucion Conjunta 5249/22 se amplia el universo de sujetos obligados al Libro
de Sueldos Digital a fin de incorporar a los empleadores que, en cumplimiento de la exigencia
impuesta por el Articulo 52 de la Ley 20.744, no optaron por la alternativa del registro de hojas
moviles contemplada en su punto 4 del mismo articulo.
La Resolucion Conjunta 3669/14 no contemplaba a estos sujetos como obligados (sélo
mencionaba a empleadores que optaron por hojas moviles) pero la ex AFIP los fue notificando
igual de la obligacion de presentar el Libro de Sueldos Digital, con esto la ex AFIP corrige la
normativa sustituyéndola.
Asimismo, se dispone la obligatoriedad de emitir el “Certificado de trabajo del Art. 80 LCT”
mediante el servicio “Simplificacién Registral Empleadores”.
De acuerdo a esta nueva Resolucion Conjunta se dispone que los empleadores que confeccionen
el Libro Especial del articulo 52 de la LCT y aquellos que utilicen el registro de hojas moviles,

11
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deberan cumplir con dicha obligacion mediante la utilizacion del sistema informatico
denominado “Libro de Sueldos Digital” de AFIP.
Se aclara que el referido servicio informatico utiliza la informacién proveniente de:

- Las declaraciones juradas determinativas y nominativas de aportes y contribuciones con
destino a los distintos subsistemas de la seguridad social, presentadas por los
empleadores,

- El sistema “Simplificacion registral” y

- El “Sistema Registral”.

Asimismo, incorporara los datos que se le requieran al empleador.

La obligatoriedad de utilizacion del sistema se dispondra en forma progresiva hasta alcanzar a
la totalidad de los empleadores, una vez cumplidas todas las etapas de implementacion que
definira la AFIP.

El fisco notificara a los empleadores que deberan utilizar el sistema.

La ex AFIP celebrara con las autoridades administrativas locales en materia del trabajo, los
convenios tendientes a instrumentar la ribrica del Libro Especial previsto en el articulo 52 de
la Ley N° 20.744, texto ordenado en 1976 y sus modificaciones y facilitar la percepcion de los
aranceles correspondientes a su habilitacion.

Las autoridades locales que celebren los convenios tendran acceso a la informacion disponible
en el servicio “Libro de Sueldos Digital”, para la conformacion de sus propias bases de datos y
a una consulta “en linea” con la ex AFIP.

e La Resolucion General 5250/2022 sustituye la Resolucion General 3781/2015,
complementando/reglamentando asi la Resolucion Conjunta 5249.

Se estima conveniente sustituir la Resolucion General N°© 3.781 y su modificatoria, a efectos de
adecuar el procedimiento para confeccionar el referido Libro Especial mediante el sistema
informatico “Libro de Sueldos Digital”.

Los puntos importantes que trata la RG 5250/22 son:

1) Confeccion del “LIBRO ESPECIAL™:

A los fines establecidos por la Resolucién Conjunta 5249, los empleadores que confeccionen
el Libro Especial dispuesto por el articulo 52 de la Ley N° 20.744, en adelante “Libro Especial”,
deberan utilizar el sistema informatico denominado “Libro de Sueldos Digital”, al cual se

accedera a través del sitio “web” institucional de ARCA, con la respectiva “Clave Fiscal”.

12
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ARCA notificara a los empleadores que deberan utilizar el sistema informatico denominado
“Libro de Sueldos Digital”, en el domicilio fiscal electronico.
Para confeccionar el “Libro Especial”, el sistema utilizaré la informacion proveniente de:
- Las declaraciones juradas determinativas y nominativas de aportes y contribuciones con
destino a los distintos subsistemas de la seguridad social, presentadas por los empleadores,
- el sistema “Simplificacion registral”, y
- el “Sistema Registral”.
Los sujetos obligados a utilizar el sistema “Libro de Sueldos Digital” deberan cumplir con el
siguiente procedimiento:
a) Declarar en el sistema “Simplificacion registral” la jurisdiccion que corresponda a la
autoridad administrativa local en materia del trabajo y registrar la fecha de antigiiedad
reconocida de cada uno de sus trabajadores en la Seccion “Datos Complementarios”.
b) Ingresar al servicio “Libro de Sueldos Digital” y configurar los parametros a partir del mena
inicial que posee el sistema, registrando todos los conceptos que se utilicen para la liquidacion
de los sueldos y jornales, asociando cada uno de ellos con los de la grilla universal predefinida
por esta Administracion Federal e indicando a qué subsistema de la seguridad social se vincula
cada uno. Esta accion se realizara al utilizar por primera vez el sistema o cuando exista una
modificacion en los registros por la creacion o baja de conceptos en la liquidacion de sueldos y
jornales.
La configuracién de pardmetros aludida en el parrafo anterior, se podra realizar en forma
manual completando los campos requeridos por el sistema o por importacion masiva de datos
mediante el envio de un archivo.
c) Cargar en el sistema los datos para la conformacion del “Libro Especial” mediante alguna de
las siguientes modalidades:
1. Ingreso manual: Completando los campos requeridos por el sistema.
2. Importacion de archivos estandarizados via “web”, con clave fiscal, una vez finalizado el
proceso de cada liquidacion de sueldos y jornales, en cuyo caso se utilizara el disefio de registros
que obra en el micrositio de ARCA.
Una vez cumplido lo indicado anteriormente, la informacion deberda ser transmitida
electronicamente. De resultar aceptada dicha transmision, el sistema emitird un archivo
estandarizado conteniendo las hojas del libro en borrador, el que sera enviado al empleador para

su revision y posterior conformidad.

13
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La conformidad por parte del empleador del contenido del libro a emitir por el sistema, se
prestarda mediante la transferencia electronica del formulario de declaracion jurada F.8351
“Digesto Resumen Libro de Sueldos Digital” (disponible en formato “.pdf”), el cual debera ser
firmado electronicamente.
Las rectificaciones que pudieran corresponder se realizardn mediante el sistema informatico
denominado “Libro de Sueldos Digital”, no obstante, las correspondientes declaraciones
juradas -formulario F.931- rectificativas deberdn confeccionarse a través del sistema
informatico “Declaracion en linea” o del programa aplicativo “Sistema de Calculo de
Obligaciones de la Seguridad Social — SICOSS”, segtin cual fuera el que utiliz6 el empleador
para la confeccion de la declaracion jurada original.
d) El “Libro Especial” se encontrara disponible en un archivo del sistema, para cumplimentar
los requerimientos de la autoridad jurisdiccional en materia del trabajo.
La veracidad de los datos impresos del “Libro Especial” podra ser verificada por las autoridades
de aplicacion o por los trabajadores, accediendo a una consulta “en linea” con este Organismo
mediante la utilizacion de Clave Fiscal, a través de los servicios “web” habilitados a tal fin.

2) Habilitacién del “LIBRO ESPECIAL” por autoridades locales. Percepcion de aranceles:
Las autoridades administrativas locales en materia del trabajo podran celebrar convenios con
ARCA, en los términos generales del modelo del Convenio Marco de Colaboracion e
Intercambio de Informacion, que consta en el Anexo I de la RG (AFIP) 5250, para instrumentar
la riibrica y facilitar la percepcion de los aranceles por la actividad de habilitacion y control del
“Libro Especial”.

Celebrado el convenio, el ingreso de dichos aranceles serd efectuado por los empleadores
mediante la utilizacion del volante electronico de pago (VEP), conforme lo dispuesto por la
Resolucion General N° 1.778 y sus modificatorias.

Asimismo, a efectos de implementar un procedimiento de intercambio de informacion respecto
de las actuaciones labradas por las autoridades administrativas locales en materia del trabajo,
dichas autoridades podran celebrar Convenios Especificos al Convenio Marco de Colaboracion
e Intercambio de Informacion junto con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTESS) y ARCA, de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo II de la misma
resolucion.

3) Certificado de Trabajo del Art. 80 LCT
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Los empleadores deberan generar y emitir el Certificado de Trabajo establecido por el articulo
80 de la LCT, exclusivamente mediante el sistema informatico aprobado por la RG (AFIP)
2316, disponible en Simplificacion Registral, que emite el formulario 984.
El Certificado de Trabajo se otorgara a través del sistema mediante el formulario “F.984
Certificado de Trabajo Articulo 80 —LCT”.
El mismo se emitira por duplicado y para su validez debera contar con las firmas de la autoridad
responsable o del apoderado legal del empleador y del trabajador, destinandose el original para
este ultimo y el duplicado para el empleador.
En caso de que la certificaciéon comprenda periodos hasta el mes de junio de 1994, inclusive,
por tales periodos el certificado emitido por el sistema se complementara con otra constancia
de iguales caracteristicas y datos, confeccionada por el empleador de acuerdo con los registros
que obren en el libro de sueldos y jornales que este ultimo hubiere utilizado en los periodos
involucrados.

4) Disposiciones generales

Los empleadores que resulten obligados a la utilizacion del “Libro de Sueldos Digital” quedan
exceptuados de cumplir con el régimen de informacion dispuesto por la RG (ex AFIP) 3279
(Declaracion jurada informativa de conceptos no remunerativos), a partir del primer periodo en
que presenten la declaracion jurada determinativa de aportes y contribuciones con destino a la
seguridad social (Formulario F.931), utilizando la citada herramienta.

Ante el incumplimiento a las obligaciones la AFIP aplicard las sanciones previstas en la Ley
11.683 y la RG (AFIP) 1566, sin perjuicio de las demas sanciones que pudieren corresponder.
La totalidad de la informacion transmitida por los contribuyentes obligados a utilizar el sistema
“Libro de Sueldos Digital” se pondra a disposicion del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

e La obligatoriedad de utilizacion del sistema se dispondra en forma progresiva hasta
alcanzar a la totalidad de los empleadores. Para lo cual, cada jurisdiccion dictara sus
propias resoluciones correspondientes. Y la ARCA celebrard con las autoridades
administrativas locales, los convenios tendientes a instrumentar la rabrica del Libro

Especial previsto en el articulo 52 de la Ley N°© 20.744.
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IMPLEMENTACION EN MENDOZA

La implementacion del Libro de Sueldos y Jornales Digitales en Mendoza se llevo a cabo

mediante la Resolucion N° 675/2024 de la Subsecretaria de Trabajo, que reglamenta el

sistema como soporte para llevar y rubricar en legal forma el Libro Especial de Sueldos y

Jornales de la Provincia de Mendoza.

Detalles clave de la implementacion:

Antecedentes

Fecha de publicacion: La resolucion se publico el 28 de febrero de 2024.
Derogacién de resoluciones anteriores: se derogan las Resoluciones 236/93 y
2026/93 y cualquier otra que se oponga a esta nueva resolucion.
Plazos de implementacion: la implementacion se realizara en dos etapas:
% Primera etapa: la provincia seleccionara 10 empresas para comenzar a
rubricar los libros en formato digital.
% Segunda etapa: la totalidad de los empleadores correspondientes a la
jurisdiccidn comenzaran a rubricar en formato digital.
Requisitos y procedimientos: Los empleadores deberan generar una clave fiscal,
constituir un domicilio fiscal electronico y seguir un procedimiento detallado

para la carga y validacion de la informacion salarial.

La subsecretaria de Trabajo y Empleo de Mendoza firmd un convenio con la
Agencia de Recaudacion y Control Aduanero- ARCA (ex AFIP) para utilizar el
sistema Libro de Sueldos Digital.

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Mendoza trabajé con la

Subsecretaria de Trabajo durante dos afios promoviendo el avance en la materia.
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III - PROCEDIMIENTO DE ADHESION EN MENDOZA

1. ;Como adherirse voluntariamente?

El empleador que no ha sido notificado en el Domicilio Fiscal Electronico de su obligacion de
utilizar este nuevo servicio y desee comenzar a utilizarlo voluntariamente, podra solicitarlo

mediante la siguiente alternativa:

e A través del servicio Presentaciones Digitales, mediante clave fiscal, seleccionando la

opcion "Libro de sueldos digital"

Luego de la evaluacion pertinente recibira una comunicacion en su domicilio fiscal electrénico,
indicando el periodo a partir del cual estara obligado a utilizar el sistema "Libro de sueldos

digital".

Se informa que la adhesion a este servicio, sea voluntaria o no, no exime al empleador de dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas por las autoridades locales de trabajo respecto al

cumplimiento del art. 52 de la LCT.
2. Procedimiento de adhesion

Para adherirse al Sistema de Libro de Sueldos Digital en Mendoza, los empleadores deben

cumplir con los siguientes requisitos:

e Generar clave fiscal: Los empleadores deben generar una clave fiscal y vincular las
claves fiscales de las personas humanas, representantes, apoderadas y/o autorizadas con
la clave fiscal de la persona juridica empleadora.

e Constituir domicilio fiscal electronico: Los empleadores deben constituir un domicilio
fiscal electronico para recibir notificaciones y comunicaciones. A los efectos de su
constitucion, se deberd ingresar al servicio denominado "Domicilio Fiscal Electronico"
del sitio web institucional (www.arca.gob.ar), utilizando la Clave Fiscal, debiendo
ademas informar una direccidn de correo electronico y un numero de teléfono celular, a

través del mencionado servicio web.
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Ingresar al servicio “Libro de Sueldos Digital”: Los empleadores deben ingresar al
servicio “Libro de Sueldos Digital” en la pagina web de ARCA y dar de alta los
conceptos de liquidacion de sueldo, asociando los propios con los fijados por ARCA.
Definir conceptos y subsistemas: Los empleadores deben definir, por cada concepto, el
tipo de concepto y el/los subsistemas a los que esté¢ obligado a realizar aportes y
contribuciones.
Generar Volante Electronico de Pago: Los empleadores deben generar en forma
periddica el Volante Electronico de Pago (VEP) para el pago de la Tasa Retributiva del
Servicio por rubrica y abonar la tasa mediante las formas de pago habilitadas por ARCA.
Efectuar liquidaciones periodicas: Los empleadores deben efectuar las liquidaciones
periodicas de haberes por cada trabajador y cargar en el Libro Especial de Sueldos y
Jornales de la Provincia de Mendoza la informacion de las liquidaciones de haberes
correspondiente.
Validar y aceptar liquidaciones: Los empleadores deben validar, aceptar y generar las
liquidaciones, y una vez generado el archivo en el Libro Especial de Sueldos y Jornales
de la Provincia de Mendoza, el mismo podrd ser descargado desde el modulo
“consultas” del servicio.
Emitir y guardar constancia digital: Los empleadores deben emitir y guardar por el plazo
de prescripcion la constancia digital certificada del pago de la Tasa Retributiva de la
rubrica y de la presentacion efectuada de la liquidacion de haberes de cada trabajador/a.
Conservar archivos digitales: Los empleadores deben conservar los archivos digitales
correspondientes al Libro de Sueldos en formato electronico, conforme lo establece el

articulo 12 de la Ley Nacional N°25.506.

. Notificacion de obligacion del Libro de Sueldos Digital

En el Domicilio Fiscal Electronico es donde la ARCA (ex AFIP) cursa las notificaciones y alli

es donde también se puede encontrar el aviso de incorporacion al LSD. Dicho aviso contendra

dos datos fundamentales: el periodo devengado desde el que estdn obligados a presentar las

cargas sociales por dicho servicio y el plazo de prueba que tenemos.

En el periodo de prueba, el sistema cuenta con plena operatividad para probar los conceptos de

liquidacion y subir distintos libros como para ir configurando cada paso. El sistema trabaja con
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una primera instancia de parametrizacion de conceptos y luego con etapas de validacion,
aceptacion y confirmacion en los cuales cruza controles entre la informacién aportada y los

calculos de bases imponibles y aportes y contribuciones.

Al vencimiento del periodo de prueba, se solicita una o mas proérrogas, en caso de no haber
logrado adaptar el sistema para la subida digital. Es importante, si no se pudo configurar, pedir
la prorroga, ya que caso contrario, correran los mismos plazos de vencimiento de cargas sociales
generales y se debe logicamente presentar por el servicio en cuestion, ya que Declaracion en

Linea se cierra una vez habilitado el LSD.
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IV — OPERATORIA EN LA PROVINCIA DE MENDOZA

Mendoza reglamenta el sistema de Libro de Sueldos Digital mediante la Resolucion
N°675/2024, que establece los lineamientos para su implementacion, comenzando asi la

operatoria del mismo.

La Subsecretaria de Trabajo y Empleo de Mendoza, mediante la Resolucion N° 675 emitida el
27 de febrero de 2024, corrige y establece la reglamentacion definitiva del sistema de libro de

sueldos digital en la provincia, luego de detectarse errores materiales en la Resolucion N°

570/24.

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Mendoza ha trabajado con la Subsecretaria

de Trabajo durante los dos ultimos afios promoviendo el avance en la materia.

Esta medida marca un avance significativo en la digitalizacion de los procesos laborales en la

provincia, promoviendo la eficiencia y transparencia en la gestion de los recursos humanos.
Se menciona algunos de los aspectos relevantes de la Resolucion:

e Derogacion de resoluciones anteriores: derogacion de la Resolucion N°570/2024 de
acuerdo a los considerandos vertidos, derogacion de las Resoluciones 236/93 y 2026/93,

estableciendo una nueva normativa para la implementacién del sistema digital.

e [Implementacion en etapas: Se establecen dos etapas para la implementacion obligatoria
del sistema, comenzando con una etapa de prueba que involucra a 10 empresas

seleccionadas y luego extendiéndose a todos los empleadores de la jurisdiccion.

e Implementacion voluntaria: Los empleadores que cumplan con los requisitos de la
Resolucién pueden solicitar autorizacion para implementar el sistema de manera

voluntaria.

e Requisitos y procedimientos: Se detallan los requisitos y procedimientos para la
implementacion del sistema digital, incluyendo la generaciéon de clave fiscal,

constitucion de domicilio fiscal electronico, entre otros.

e Datos incorporados al sistema: Los empleadores seran responsables de la veracidad y
consistencia de la informacion cargada en el sistema, que tendra caracter de Declaracion

Jurada.
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e Inconsistencias en la informacion: Se establece el procedimiento a seguir en caso de

posibles inconsistencias en los datos cargados en el sistema.

Presentaciones extemporaneas: Se establece la obligacion de presentar el Libro de
Sueldos digital conjuntamente con la Declaracion jurada de aportes y contribuciones de

Seguridad Social.

Obligacion de guarda: Los empleadores deberan conservar los archivos digitales
correspondientes al Libro de Sueldos en formato electronico, conforme lo establece la

Ley Nacional N° 25.506.

El CPCE reafirma su compromiso con la modernizacion y el fortalecimiento del ambito laboral

en la provincia, respaldando activamente iniciativas que impulsen la mejora continua en el

ambito profesional.

1. Requisitos y procedimientos para la implementacion del sistema digital:

Para utilizar al Sistema Digital del Libro Especial de Sueldos y Jornales de la Provincia

Mendoza, los empleadores deberan:

1.

generar clave fiscal y vincular las claves fiscales de las personas humanas,
representantes, apoderadas y/o autorizadas con la clave fiscal de la persona juridica
empleadora, conforme a los requisitos y procedimientos fijados por la Resolucion
General de la ex AFIP (ARCA)- N° 3669/14 y sus normas modificatorias,

complementarias y de aplicacion;
constituir domicilio fiscal electronico;

ingresar al servicio “Libro de Sueldos Digital” en la pagina web de ARCA, y por tnica
vez, dar de alta los conceptos de liquidacion de sueldo, asociando los propios con los
fijados por la misma. Definir, por cada uno de ellos, el tipo de concepto y el/los

subsistemas a los que esté obligado a realizar aportes y contribuciones;

generar en forma periddica el Volante Electronico de Pago — VEP- para el pago de la
Tasa Retributiva del Servicio por ribrica, por presentacion y abonar la tasa mediante las
formas de pago habilitadas por ARCA (ex AFIP). La falta de pago de la tasa retributiva
por el servicio administrativo, obstara a la rubrica del Libro Especial por parte de esta

Autoridad Administrativa del Trabajo y, en consecuencia, no serd oponible a terceros;
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5. efectuar las liquidaciones periddicas de haberes por cada trabajador del modo habitual

y cargar en el Libro Especial de Sueldos y Jornales de la Provincia de Mendoza la

informacion de las liquidaciones de haberes correspondiente;

6. validar, aceptar y generar las liquidaciones. Una vez generado el archivo en el Libro
Especial de Sueldos y Jornales de la Provincia de Mendoza, el mismo podra ser

descargado desde el modulo “consultas” del servicio;

7. emitir y guardar por el plazo de prescripcion la constancia digital certificada del pago
de la Tasa Retributiva de la rabrica y de la presentacion efectuada de la liquidacion de

haberes de cada trabajador/a.
Datos incorporados al sistema:

Las y los empleadores seran los exclusivos responsables de la veracidad y consistencia en la

informacion que carguen en el sistema. La carga tendré cardcter de Declaracion Jurada.
Inconsistencias en la informacion:

En el caso que la STSS corrobore por cualquier medio la existencia de posibles inconsistencias
en los datos cargados en el Libro Especial de Sueldos y Jornales de la Provincia de Mendoza,
dara aviso a la ARCA y notificara al empleador de dicha circunstancia. Frente al silencio o
improcedencia de la respuesta, iniciard el procedimiento inspectivo pertinente, conforme lo

establece la Ley Provincial N° 8.729 y el Anexo II del Pacto Federal del Trabajo.
Presentaciones extemporaneas:

El Libro Especial de Sueldos y Jornales debera ser presentado digitalmente conjuntamente con
la presentacion de la Declaracion jurada de aportes y contribuciones de Seguridad Social. El
sistema informatico “Libro Sueldo Digital” identificara en forma fehaciente la fecha de las
presentaciones realizadas fuera de término y, en esas condiciones, la STSS procederd a su
rubrica, dejando constancia de la presentacion extemporanea e intimando a la empleadora a que

justifique y acompafie prueba de la causa de la presentacion extemporanea.
El silencio o respuesta improcedente sera motivo del labrado de la pertinente acta de infraccion.

Obligacion de guarda:
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Las y los empleadores deberan conservar los archivos digitales correspondientes al Libro de
Sueldos en formato electronico, conforme lo establece el articulo 12 de la Ley Nacional N°

25.506.

2. Parametrizacion de modulos

La aplicacion Libro de Sueldos Digital (LSD), cuenta con tres modulos:
2.1- Médulo CONCEPTOS

A través de la solapa CONCEPTOS, el empleador debera registrar todos los items que utiliza
en sus liquidaciones de sueldo y asociar cada uno de ellos, con alguno de los conceptos

predefinidos por la AFIP.

Ello configura la ‘parametrizacion’, accion que se efectuara por uUnica vez, o ante cada

incorporacion de un nuevo concepto en su sistema de haberes.

Dentro de una liquidacion de sueldos se identifican tres tipos generales de conceptos:

REMUNERATIVOS, NO REMUNERATIVOS y DESCUENTOS.

- Se entiende por Conceptos Remunerativos, a todo ingreso percibido por el trabajador, con
motivo de su actividad personal en relacion de dependencia, en concepto de sueldo, sueldo
anual complementario, salario, honorarios, comisiones, gratificaciones, etc. con caracter de
habituales y regulares, (Ley 24241, art. 6). Estos, tributan a los Subsistemas de la Seguridad
Social, (Previsional, Régimen Nacional de Obras Sociales, Seguro de Vida, Riesgos del

Trabajo, etc.).

- Se entiende por Conceptos No Remunerativos, las indemnizaciones por la extincion del
contrato de trabajo, por vacaciones no gozadas, por incapacidad permanente por accidente del
trabajo o enfermedad profesional, prestaciones econdmicas por desempleo y las asignaciones

pagadas en concepto de becas. (Ley 24241, art. 7).

- Se entiende por Descuentos, aquellos conceptos que son retenidos por el empleador al
momento de efectuar la liquidacion de haberes. Ejemplos: Impuesto a las Ganancias, Cuota

Sindical, etc.
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H
BEMEFICIOS SOCIALES
INCREMENTO NO REMUNERATIVO
[C/ APORTES OBRA SOCIAL)
INCREMENTO NO REMUNERATIVO
[C/ APORTES ¥ COMTRIBUCIOMES
OBRA SOCIAL)

IMPORTES MO REMUNERATIVOS
ESPECIALES

[ | DESCUENTD!
SISTEMA PREVISIONAL
INSSJYP

CBRA S0CIAL

FONDO SOLIDARIC DE
REDISTRIBUCIGON (EX
ANSSAL)

CUOTA SINDICAL
SEGURO DE VIDA
RENATRE

PRESTAMOS

IMPUESTO A& LAS GAMANCIAS
OBRA SOCIAL — ADHERENTES
FONDO SOLIDARID DE
REDISTRIBUCION (EX
AMSSAL] — ADMERENTES

OTROS DESCUENTOS
Clasificacion general de conceptos ARCA

REMUNERATIVOS

CODIFICACION DESCRIPCION

110000 Sueldo

110001 Preaviso

110002 Remuneraciones en especie

110003 Comida

110004 Habitacion

110005 Licencias por estudio

110006 Donacion de sangre

110007 Feriados

110008 Prest. Dineraria Ley 24.577 (primeros 10d)

110009 Prest. Dineraria Ley 24.577 (a cargo de ART)

Rango desde 111000 a 119999

A ingresar por el contribuyente

120000

Sueldo anual complementario

120001

SAC ler semestre
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120002

SAC 2do semestre

120003

SAC PROPORCIONAL

Rango desde 121000 a 129999

A ingresar por el contribuyente

130000 Horas extras

130001 Horas extras al 50%
130002 Horas extras al 100%
130003 Horas extras al 200%

Rango desde 131000 a 139999

A ingresar por el contribuyente

140000

Zona desfavorable

Rango desde 141000 a 149999

A ingresar por el contribuyente

150000

Adelanto vacacional

Rango desde 151000 a 159999

A ingresar por el contribuyente

160000 Adicionales

160001 Adicional por antiguedad
160002 Adicional por titulo
160003 Adicional por tarea
160004 Adicional por desarraigo

Rango desde 161000 a 169999

A ingresar por el contribuyente

170000 Gratificaciones y/o Premios
170001 Premio por presentismo

170002 Premio por produccion

170003 Comisiones

170004 Accesorios

170005 Viaticos sin comprobante

170006 Propinas habituales no prohibidas

Rango desde 171000 a 179999

A ingresar por el contribuyente
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499999 Redondeo (Remunerativo)

NO REMUNERATIVOS

CODIFICACION DESCRIPCION

510000 Asignaciones Familiares

510001 Ayuda escolar

510002 Asignacion por hijo/hijo con discapacidad
510003 Asignacion por maternidad

510004 Asignacion por maternidad down
510005 Asignacion por matrimonio

510006 Asignacion por nacimiento/adopcion
510007 Asignacion por prenatal

Rango desde 511000 a 519999

A ingresar por el contribuyente

520000 Beneficios sociales

520001 Servicio de comedor

520002 Gastos médicos

520003 Provision de ropa de trabajo

520004 Guarderia

520005 Provision de utiles escolares

520006 Gastos de sepelio

520007 Cursos de capacitacion

520008 Becas (art. 7 Ley 24.241 y modif.)

520009 Desempleo (art. 7 Ley 24.241 y modif.)

520010 Gratificacion por cese laboral (art. 7 Ley 24.241
y modif.)

520011 Indemnizacién por extincion del contrato de

trabajo (art. 7 Ley 24.241 y modif.)
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520012 Vacaciones no gozadas (art. 7 Ley 24.241 y
modif.)

520013 Incapacidad permanente (art. 7 Ley 24.241 y
modif.)

520014 Indemnizacién por despido

520015 Indemnizacioén sustitutiva del preaviso

520016 Integracion mes de despido

520017 SAC sobre integracion o preaviso

520018 SAC sobre vacaciones no gozadas

Rango desde 521000 a 529999

A ingresar por el contribuyente

530000

Incrementos no remunerativos (con aportes OS)

Rango desde 531000 a 539999

A ingresar por el contribuyente

540000

Incrementos no remunerativos (con aportes y
contribuciones OS)

Rango desde 541000 a 549999

A ingresar por el contribuyente

550000

Importes no remunerativos especiales

Rango desde 551000 a 559999

A ingresar por el contribuyente

799999

Redondeo (No Remunerativo)
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DESCUENTOS

CODIFICACION DESCRIPCION

810000 Sistema previsional

810001 INSSJyP

810002 Obra Social

810003 Fondo Solidario de Redistribucion (ex
ANSSAL)

810004 Cuota Sindical

810005 Seguro de Vida

810006 RENATEA (ex RENATRE)

810007 Préstamos

810008 Impuesto a las Ganancias

810009 Obra Social - Adherentes

810010 Fondo Solidario de Redistribuciéon (ex
ANSSAL) - Adherentes

820000 Otros descuentos

Rango desde 821000 a 829999

A ingresar por el contribuyente

Es importante prestar atencion a la definicion de cada uno de los conceptos de la liquidacion y
su asociacion frente a los subsistemas de la Seguridad Social, ya que ello incide en la
determinacion de las distintas ‘Bases imponibles’ (BI), a partir de las cuales se calcularan los

aportes y contribuciones que correspondan, destinados a los diferentes ‘Subsistemas de la

Seguridad Social’, al momento de generar la declaracion jurada de Seguridad Social (DDJJ).

Grilla de Subsistemas de la Seguridad Social
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La parametrizacion de Conceptos puede efectuarse utilizando tres métodos:
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1. Carga Manual:

Al presionar la solapa CONCEPTOS se visualizara la siguiente pantalla:

Datos del nuevo concepto

Concepto AFP o | CXPORTAR CONCEPTOS AP rP

Codigo: De scriposcen Repetible:
. -
4 7
g '3
g § '3

é 5 f J A g
. &

~ .? > - Y ~

s § § 4§ FJ 2K S

ok RIGLAS DE ASOCIACION
Aperies = = CONCEPTOS
SUBSISTEMAS -

Se elige el concepto AFIP (ARCA) correspondiente del listado disponible.
Luego se designa un c6digo y descripcion del concepto de uso interno del empleador.
Se verifican que las tildes afecten a los subsistemas correspondientes.

Se debe marcar la opcidon Repetible, en el caso de que el concepto deba ser utilizado mas de

una vez en la misma liquidacion.
Por ultimo, se confirma la carga del concepto mediante el boton CARGAR.

REPETIBLE: Si un concepto tiene la marca de repetible habilita a usar el concepto en la misma
liquidacién mas de una vez. Sugerimos marcarlos a todos como repetibles, ya que una vez usado

el concepto no se puede cambiar esta configuracion.
2. Carga Masiva por Copia

Para la carga masiva, se debe confeccionar un archivo .txt con los datos correspondientes, segiin

el formato de disefio de registro definido en el sistema y guardarlo en el equipo.

Luego copiar y pegar el registro del archivo .txt en el campo de texto.
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r ' EIMPLIFICACION REGIETRAL
rid. Libro de Sueldos Digital

COMCEPTOS: Carga masiva por copls

Irgress o teena carmespardisnie & las regismas

FORMATD da archive &

Para terminar con la carga de datos, se debe presionar el boton "Cargar”.
3. Carga Masiva por Importacion de archivo
En este caso, se debe armar un archivo txt respetando el formato de registro definido.

Para realizar la importacion, se presiona el boton CARGA MASIVA POR IMPORTACION.

Datos del nuevo concepto
Concepto AFP 2 DPORTAR CoNCLrTos Are [
Coduar Descrgoson: B e titde
4 ; 7
j i3 &
~ ‘1 g 4 i 3 ] .‘
Swsnene & i 3 & & & J‘ &
RUGLAS DE A SOCIACION
Apenee CONCEPTOS
IEIEEET WOSISTIMAS s
- *
=

Se selecciona la ubicacion del archivo txt y para finalizar, se confirma mediante el boton
“CARGAR”.
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CONCEPTOS: Carga masiva por importacion

LIGUIDACIONES YDOLS |

ngrese ef archive Correspandmente

INGRE SO DE ARCHNVO

Selecconar achive  Negur

achvo 38

SIMPLIFICACION REGISTRAL

ibro de Sueldos Digital

CONSULTAS

oc ¢ OND

FORMATO de archave ™

En los formatos de Disefio de Registro Carga masiva por copia y de Carga por importacion de

archivo, se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones generales:

e [ os campos definidos como alfanuméricos deben informarse con espacios a la derecha

hasta completar la longitud indicada.

e Los campos definidos como numéricos deben informarse con ceros (0) a la izquierda
hasta completar la longitud indicada.
® Los campos definidos como decimales deben informarse sin separador decimal. Se
consideran las dos ultimas posiciones del valor informado como los centavos del
numero.
Desd | Hast | Longitu | Formato Nombre Observaciones
e a d
1 6 6 Alfanuméric | Cédigo de concepto ARCA Debe existir en la tabla de
0 Conceptos ARCA
7 16 10 Alfanuméric | Codigo de concepto | -
0 empleador
17 166 | 150 Alfanuméric | Descripcion de  concepto | -
0 empleador
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167 167 Alfanuméric | Marca de repeticion (*)
0

168 168 Numérico Aportes Sistema Previsional | (*)
Argentino - SIPA

169 169 Numérico Contribuciones Sistema | (*)
Previsional Argentino - SIPA

170 170 Numérico Aportes INSSJyP (*)

171 171 Numérico Contribuciones INSSJyP (*)

172 172 Numérico Aportes Obra Social (™)

173 173 Numérico Contribuciones Obra Social (™)

174 174 Numérico Aportes Fondo Solidario de | (*)
Redistribucion (ex ANSSAL)

175 175 Numérico Contribuciones Fondo | (*)
Solidario de Redistribucion
(ex ANSSAL)

176 176 Numérico Aportes RENATEA  (ex | (*)
RENATRE)

177 177 Numérico Contribuciones RENATEA | (*)
(ex RENATRE)

178 178 Alfanuméric | Libre En blanco

0

179 179 Numérico Contribuciones Asignaciones | (*)

Familiares
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180 180 Alfanuméric | Libre En blanco
0
181 181 Numérico Contribuciones Fondo | (*)
Nacional de Empleo
182 182 Alfanuméric | Libre En blanco
0
183 183 Numérico Contribuciones  Ley  de [ (%)
Riesgos del Trabajo
184 184 Numérico Aportes Regimenes | (*)
Diferenciales
185 185 Alfanuméric | Libre En blanco
0
186 186 Numérico Aportes Regimenes | (*)
Especiales
187 195 Alfanuméric | Libre En blanco
0

(*)'0" (no aplica) o 'l' (si aplica)

Si los datos cumplen con las reglas de validacion, se daran de alta los conceptos.

Desde la aplicacion, podemos arribar a la siguiente pantalla:

Listado general de conceptos ingresados
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4 A ke
’..!.!.'. Libro de Sueldos Digital
Cmplesdor
<o
o coreo Lrepleadorn:
ART contiatada Wy
SOGur0 COMCIV! o

UGUBACIONES Y 0OL) | CONSULTAS | ®

CONCEPTOS: Carga de conceptos

CONCEPTO AT CORCEPTO EMPLEADOR
i COONGO - pESCRROON |

| cO0%0 - DESCRPCION 1i
HOOIED - L por Modany
HO0011 - A Coenta Fuluros Aumentos
HOOS00 - Vacac, x s Ex
HOO30% - Farta Wuatdcada
HO0353 « L. por Nacmvant)
HOODES - L Tramies Pre-Nuoias
HOO3DS « Lic. Sn Goce de Haderes

_ EXPORTAR CONCEPTOS RELACIONADO § (“
VIR COMCLMOS

Presionando el boton “VER CONCEPTOS” se accede a la consulta detallada de los conceptos

‘ UNPRDACKOSE L Y D0 CONMWILTAN
CONCEPTOS: Limtado de concepios
Agrires Cormrdapsomes a
~
’ I > F
Ll
" B N ) 5
s di0 T ¥ 2177 i
- - . > ¥ & ¥ & I
ooweson tt § § !;ff:?a!::ss:
| - Susiae & 8 H SN hico § 8 5 5 & 5 9
V2. Luy 00N 3% MNe ho KO NGO NB WS NO N RO M NE N Ns N0 Mo
1 CBr» Soool N2 W %o No Nr W o Ny Mo Mo No We Ne %o Mo
12 - AR ueds 20 Ne de 30 S Ns Mo Ra Ne he Mo NO Mo N W Noe v B
13+ D ool om0 ) N M B S N W e e o 8 B M % No vV B8
14 Jbixite Ne %0 N0 No Ne Mo No Ne ho %o Ne Ne Ne %o No v BA@
19 PaM Ny Mg %o No Neo No %o Mo Mo No No Mo No Mo No v B0
V50 - e b0t 2007014 et NS WO 5 S N2 N RO NS RO MO NG NN WS =a
1% - Dure oo Nz bz Mo No Np W No N ho Mo No Wo he %o No v BG
17-FR NE M Mo Mo Ne Mo Mo N o M0 No Mo o Mo No v B0
14 - 9891 O 08 Ne W0 Mo No Ne N Wo hs ho N0 No M No W No “a
15 - A0 lntD 2o Sueem NE MG MO NO NS ho Ro We ho Mo No W N W No v Ba
2-SAC Y $ 8 % 9 Sk 3§ 8 5 S sS 5V B
S &5 % 3 & MM 5 & 8 3 8 S S8 vV EE
BB 3 W GmN% DRSNS N W Ea
' e -

Es importante destacar que aquellos conceptos que hayan sido utilizados en alguna liquidacion
de sueldos ingresada no podran editarse ni borrarse, por lo tanto, dejan de visualizarse los

botones relacionados con estas operaciones.
2.2- Médulo LIQUIDACIONES Y DDJJ

A través de la solapa LIQUIDACIONES Y DDJJ, el empleador deberé presentar las distintas
liquidaciones de sueldos que realice y que representen Libro de Sueldos que debe cumplimentar

por normativa.

Tomando la informaciéon de todas las liquidaciones ingresadas en el periodo, el sistema

permitird la conformacion de la declaracion jurada de Seguridad Social (F931).
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En el siguiente esquema se observa la relacion existente entre la/las liquidaciones de haberes y

la generacion de la Declaracion Jurada F-931, por cada periodo:

_
m \|\— DECLARACION JURADA
DE SEG. SiDC.
_

LIBRD DE SUELDNDS

Dentro del médulo LIQUIDACIONES Y DDJJ, se identifican varios procesos que permiten la
generacion del Libro de Sueldos Digital y la emision de la Declaracion Jurada de Seguridad

Social F-931.

a) b) <)
CARGAR DATOS DE VALIDAR ACEPTAR
LIQUIDACION LIQUIDACION LIQUIDACION

% MANUAL

[~ PORCOPIA

> PORIMPORTACION DE ARCHIVO

i~

OBTENER EL LIBRO PRESENTARLA
DE SUELDOS DECLARACION
DEFINITIVO JURADAS.S.

Asi tendremos, para cada uno, las siguientes etapas:
a) CARGA DE DATOS DE LIQUIDACION

- MANUAL
- POR COPIA
- POR IMPORTACION DE ARCHIVO

b) VALIDACION DE LA INFORMACION
¢) ACEPTACION DE LA LIQUIDACION

Una vez cumplidas las etapas mencionadas anteriormente, se habilitaran las funciones para la:
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- Obtencion del libro de Sueldos definitivo

- Presentacion de la Declaracion Jurada de Seguridad Social (F-931).
PASOS A SEGUIR PARA LA GENERACION DEL LIBRO SUELDO DIGITAL
a) CARGA DE DATOS.

1. Para ingresar datos de una liquidacion de sueldos, en primer lugar, es necesario habilitar el
periodo asociado a esa liquidacion, hacer clic en el botéon “NUEVO PERIODO” para realizar

el alta del periodo.

- ' SIMPLIFICACION REGISTRAL
v . o
’ é .!._:.. Libro de Sueldos Digital
Empleston
cunr
nicio como Emplesdor
ART contata aa a0
Segwto colective L]
CONCEMIOS \ J0RIACION ! CORSULTAS | ®
LIQUIDACIONES Y DDJJ; Carga de liquidaciones y generacion de DDJJ SN0 0N

2. Para dar de alta el periodo debe ingresar y/o seleccionar los siguientes items: periodo

(mm/aaaa) y datos especificos relacionados con el SCVO (Seguro Colectivo de Vida

Obligatorio).

Alta de Pericdo

Praviaday Jliid Al

Al presionar “AGREGAR” se abrira un cuadro para el periodo en cuestion, donde se van a ir

agrupando una o mas liquidaciones de sueldo.

Mimens Trabajedanes Remumeratvos  He Remuneralivos Dedcuesios LE AL

01/2017

S B iofars Genelasas

[T |5('.'n“:’:l: 8 BstEncianes: HO Nimina: 0

3. Luego, al Agregar liquidacion, se solicitara el namero y el tipo de liquidacion.
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Hio liguidscion

[ 1

Tigo de bguidacion

L% LT ] ¥

No es necesario empezar en cada periodo con el nro. de liquidacion 1, puede usarse, de existir,
la codificacion propia de cada empleador, la unica limitacion es que, al agregar més de una

liquidacion en un periodo, la numeracion debe ser ascendente.
4. La aplicacion permite realizar el ingreso de los datos de liquidacion utilizando tres métodos:

1) Importar desde Archivo, i1) Carga Manual, iii) Copiar Liquidacion.

SINPLITICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

CONCEMTOS | JWCONTE Y 0ir | CONMILTAS | ®

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados
PEROCK

e e

NO Ny Dogan mivies CADts

.

IMPORTACION DE ARCHIVO: Se debe armar un archivo txt respetando el formato de

registro definido en la aplicacion. Dicho archivo debera tener las siguientes caracteristicas:

e Ser un archivo de texto con extension “txt” y formato de codificacion “ANSI”

e No comprimido

e Tipos de registros permitidos:
Registros tipo 01: para informar datos referenciales de la liquidacion en el archivo a ingresar.
Registros tipo 02: con datos generales de la liquidacion de sueldos de cada trabajador.
Registros tipo 03: es el detalle de los conceptos de sueldo liquidados a cada trabajador.

Registros tipo 04: atributos de la relacion laboral de cada trabajador para la determinacion de

las deudas con el SUSS.
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Registros tipo 05: informacion detallada de los trabajadores eventuales para la emision del

Libro Especial, Dec.342/1992.

Cada tipo de registro debe venir informado en una linea, uno debajo del otro.

Datos referenciales de la liquidacion de sueldo:

Desde | Hasta | Longitud | Formato Nombre Observaciones
1 2 2 Numérico Identificador de | Valor fijo 01
registro

3 13 11 Numérico CUIT CUIT del empleador-sin
guiones

14 15 2 Alfanuméri | Identificacion  del | SJ=Informa la liquidaciéon de

co envio Syl y datos de la DJ F931

RE=S6lo informa datos de la DJ
F931 para casos donde se debe
rectificar solo informacion de la
DJ

16 21 6 Numérico Periodo Formato AAAAMM

22 22 1 Alfanuméri | Tipo de liquidacion | M=mes; Q=quincena; D=dias;

co H=horas

Si “identificacion del envio” es
igual a “RE”, dejar en blanco
Este dato es solo informativo

23 27 5 Numérico Numero de | De existir liquidaciones ya

liquidacion ingresadas para el periodo, el

nimero de liquidacion debe ser
mayor al numero de las ya
ingresadas
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28 29 2 Numérico Dias base Valor fijo 30
Si “identificacion del envio” es
igual a “RE”, dejar en blanco
30 35 6 Numérico Cantidad Registros | Debe coincidir con la cantidad

de registros tipo 04 informados

en el archivo

Todos los datos de este registro son obligatorios.

Datos generales de la liquidacion de sueldo:

Desde | Hasta | Longitud | Formato | Nombre Observaciones
1 2 2 Numérico | Identificador | Valor fijo 02
de registro
3 13 11 Numérico | CUIL CUIL del empleado-sin guiones
14 23 10 Alfanumé | Legajo Este valor es optativo
rico
24 73 50 Alfanumé | Dependencia | Es el area donde el trabajador desempefia
rico de Revista sus funciones.
Este valor es optativo
74 95 22 Numérico | CBU Se valida de acuerdo a las reglas
definidas por el BCRA.
Este valor es obligatorio cuando se indica
Forma de pago=3
96 98 3 Numérico | Dias Este valor se utiliza para proporcionar en
liquidados mas o en menos la base imponible

maxima o “tope” para el calculo de los

descuentos de aportes al
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trabajador(SIPA, INSSJyP y obra
social/Fondo Solidario de
Redistribucion).

Si la liquidacion no corresponde a
periodo de inicio o fin de la relacion
laboral o relacionada con vacaciones,

este valor debe informarse en 0.

99 106 8 Fecha Fecha de | Formato yyyymmdd
pago
107 114 8 Fecha Fecha de | Formato yyyymmdd. Este valor es
rubrica optativo
115 115 1 Alfanumé | Forma de | 1=efectivo, 2=cheque, 3=acreditacion
rico pago

Detalle de los conceptos liquidados a cada trabajador

Desde | Hasta | Longitud | Formato Nombre Observaciones
1 2 2 Numérico | Identificado | Valor fijo 03
r de registro
3 13 11 Numérico | CUIL CUIL del empleado-sin guiones
14 23 10 Alfanumér | Codigo Corresponde al codigo de concepto del
ico Concepto empleador
24 28 5 Decimal Cantidad 99999. 3 digitos enteros y 2 decimales.

Este valor es indispensable cuando se
informa un codigo de concepto asociado a

un concepto  AFIP:  123000-SAC
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PROPORCIONAL 0 150000-
ADELANTO VACACIONAL con calculo
de tope independiente 6 130000 a 130003-
HORAS EXTRAS.

29 29 1 Alfanumér | Unidades $=moneda; %=porcentuales; A=afo;
1co Q=quincena; M=mes; D=dias; H=horas.
Valor optativo, puede informarse en
blanco.
30 44 15 Decimal Importe Formato 999999999999999. 13 digitos
enteros y 2 decimales.
45 45 1 Alfanumér | Débito/ D=D¢bito C=Crédito
ico Crédito
46 51 6 Numérico | Periodo Formato AAAAMM. Para los conceptos
ajuste liquidados del periodo informado en el

registro 1, este valor se informa en 0. Si

hace referencia a wuna liquidacion

retroactiva del concepto, se debe informar

el periodo. Este dato es solo informativo.

Atributos de la relacion laboral

Desde | Hasta | Longitud | Formato | Nombre Observaciones
1 2 2 Numérico | Identificador de | Valor fijo 04
registro
3 13 11 Numérico | CUIL CUIL del empleado-sin guiones
14 14 1 Alfanumé | Conyuge 0=NO
rico 1=SI
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15 16 Numérico | Cantidad de hijos
17 17 Alfanumé | Marca CCT 0=NO
rico 1=SI
18 18 Alfanumé | Marca SCVO 0=NO
rico 1=SI
19 19 Alfanumé | Marca corresponde | 0= NO
rico reduccion 1=SI
20 20 Alfanumé | Tipo empresa 0-Administracién Publica
rico 1-Decreto 814/01, Art2 Inc.B
2-Servicios Eventuales, Art2 Inc.B
4-Decreto 814/01, Art2 Inc. A
5-Servicios Eventuales, Art2 Inc. A
7-Ensefianza Privada
8-Decreto 1212/03-AFA Clubes
21 21 Alfanumé | Tipo de operacion | Valor fijo 0
rico
22 23 Alfanumé | Codigo Situacion Segin Tabla de codificacion
rico especifica
24 25 Alfanumé | Codigo Condicion | Seglin  Tabla de codificacion
rico especifica
26 28 Alfanumé | Codigo Actividad Segin Tabla de codificacion
rico especifica
29 31 Alfanumé | Cédigo Modalidad | Segin Tabla de codificacion
rico Contratacion especifica
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32 33 Alfanumé | Codigo Siniestrado | Segun Tabla de codificacion
rico especifica
34 35 Alfanumé | Codigo de | Segin Tabla de codificacion
rico Localidad especifica
36 37 Alfanumé | Situacion de Revista [ Segun Tabla de codificacion
rico 1 especifica
38 39 Alfanumé | Dia  Inicio  de | Formato: 2 digitos enteros. Dia
rico Situacion de Revista | inicial para la situacion de revista
1 1
40 41 Alfanumé | Situacion de Revista | Segin  Tabla de codificacion
rico 2 especifica
42 43 Alfanumé | Dia  Inicio de | Formato: 2 digitos enteros. Dia
rico Situacion de Revista | inicial para la situacién de revista
2 2
44 45 Alfanumé | Situacion de Revista | Segin  Tabla de codificacion
rico 3 especifica
46 47 Alfanumé | Dia  Inicio de | Formato: 2 digitos enteros. Dia
rico Situacion de Revista | inicial para la situaciéon de revista
3 3
48 49 Numérico | Cantidad dias | Formato: 2 digitos enteros. Si se
trabajados informa un valor, el campo Horas
trabajadas debe ser 0.
50 52 Numérico | Horas trabajadas Formato: 3 digitos enteros. Si se
informa un valor, el campo
Cantidad dias trabajados debe ser
0.
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53

57

Decimal

Porcentaje  aporte

adicional SS

Formato 99999-. Las ultimas dos
posiciones corresponden a los
centavos del importe.

Se consignaran los  puntos
porcentuales que superen los
establecidos en la Ley N°© 24241,
articulo 11 o Decreto N° 1387/01,
articulo 15. El programa adicionara
el porcentaje adicional que se
consigne en el campo al aporte
obligatorio vigente a cada periodo
y procederd al célculo sobre la

Base Imponible de aportes SIPA.

62

Decimal

Contribucidén tarea

diferencial

Formato 99999-. Las ultimas dos
posiciones corresponden a los
centavos del importe.

Refleja el calculo de los aportes
diferenciales sobre la Base
Imponible de Regimenes
Diferenciales (por ejemplo:2%

aporte diferencial de los docentes)

63

68

Alfanumé

rico

Cddigo Obra social

Segin Tabla de codificacion

especifica

69

70

Numérico

Cantidad adherentes

Se registra el nimero de aquellos
que no integran el grupo familiar.
Ese dato es tenido en cuenta para el
incremento del porcentaje a
considerar para el calculo de

aportes de Obra Social.
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71

&5

15

Decimal

Aporte  Adicional

OS

Formato: 13 digitos enteros y 2
decimales. Se consignaran los
aportes del trabajador, emergentes
de la

diferencia entre la

remuneracion efectivamente
percibida por este y el minimo
fijado por ANSES, a los efectos de
acceder a una cobertura médico

asistencial (Decr. 492/95, art.8)

86

100

15

Decimal

Contribucién

Adicional OS

Formato: 13 digitos enteros y 2
decimales. Se consignaran las
contribuciones del empleador,
emergentes de la diferencia entre la
remuneracion efectivamente
percibida por el trabajador y el
minimo fijado por ANSES, a los
efectos de permitirle a este acceder
a una cobertura médico asistencial

(Decr. 492/95, art.8)

101

115

15

Decimal

Base Calculo
Diferencial Aportes

0S y FSR

Formato: 13 digitos enteros y 2
decimales.

Para informar diferenciales que
sumen a la base imponible 4
(aportes de obra social y FSR) en
los casos de trabajadores a tiempo
parcial que aportan como tiempo

completo (Ley 26474, art 1, inc. 4)

116

130

15

Decimal

Base Calculo

Aportes OS y FSR

Formato: 13 digitos enteros y 2

decimales.
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Para informar diferenciales que
sumen a la base imponible 8
(contribuciones de obra social y
FSR) en los casos de trabajadores a
tiempo parcial que contribuyen
como tiempo completo (Ley

26474, art 1, inc. 4)

131

145

15

Decimal

Base Calculo

Diferencial LRT

Formato: 13 digitos enteros y 2
decimales.

Para informar diferenciales que
sumen a la base imponible 9

(contribuciones LRT).

146

160

15

Decimal

Remuneracion

Maternidad ANSeS

Formato: 13 digitos enteros y 2
decimales.

Informard el monto de Ia
remuneracion bruta que le hubiera
correspondido  percibir a la
trabajadora si hubiera cumplido sus

servicios normalmente.

161

175

15

Numérico

Remuneracion bruta

Formato: 13 digitos enteros y 2
decimales. Es la suma de los
conceptos remunerativos y no
remunerativos liquidados en el

mes.

176

190

15

Numérico

Base imponible 1

Base de calculo para Aportes

Previsionales

191

205

15

Numérico

Base imponible 2

Base de calculo para
Contribuciones previsionales e

INSSJyP
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206 220 15 Numérico | Base imponible 3 Base de calculo para
Contribuciones FNE, asignaciones
familiares y RENATRE

221 235 15 Numérico | Base imponible 4 Base de calculo para Aportes obra
social y FSR

236 250 15 Numérico | Base imponible 5 Base de calculo para Aportes
INSSJyP

251 265 15 Numérico | Base imponible 6 Base de calculo para Aportes
diferenciales

266 280 15 Numérico | Base imponible 7 Base de calculo para Aportes
personal regimenes especiales

281 295 15 Numérico | Base imponible 8 Base de célculo para
Contribuciones obra social y FSR

296 310 15 Numérico | Base imponible 9 Base de célculo para Ley de riesgos
del trabajo

311 325 15 Numérico | Base para el célculo | Formato: 13 digitos enteros y 2

diferencial de aporte | decimales. Para informar
de Seg. Social diferenciales que sumen a la base
imponible 1
326 340 15 Numérico | Base para el calculo | Formato: 13 digitos enteros y 2
diferencial de | decimales. Para informar
contribuciones  de | diferenciales que sumen a la base
Seg. Social imponible 2
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341 355 15 Numérico | Base imponible 10 | Formato: 13 digitos enteros y 2
decimales. Para informar la base de
contribuciones relacionada con la
ley 27.430.

356 370 15 Numérico | Importe a detraer Formato: 13 digitos enteros y 2

decimales. Para informar el monto
a detraer de la base de
contribuciones que va a determinar

la base imponible 10

La indicacion “Segun Tabla de codificacion especifica” se refiere a la codificacion definida

para las aplicaciones SICOSS/ Declaracion en linea.

Trabajadores Eventuales

Desde | Hasta | Longitud | Formato | Nombre Observaciones

1 2 2 Numéric | Identificacion del tipo de registro Valor fijo 05
0

3 13 11 Numéric | CUIL del trabajador Cuil sin guiones
0

Para realizar la importacion, se presiona el boton IMPORTAR DESDE ARCHIVO. Luego se

selecciona la ubicacion del archivo txt y se confirma mediante el boton SUBIR.
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Si los datos cumplen con las reglas de validacion, se dara de alta la liquidacioén definida en el

archivo txt.

CARGA MANUAL: Al presionar el boton CARGA MANUAL se presentaran distintas

pantallas que permitiran ingresar:

- Datos generales y perfil del trabajador.
- Bases imponibles de céalculo de aportes y contribuciones.

- Datos complementarios, de Seguridad Social y de Obra Social.

- Datos especiales del trabajador e informacion bancaria. Informacion para célculo de

topes a aplicar a bases imponibles de aportes.

- Detalle de la liquidacion: concepto, cantidad, unidad, importe, Déb/Créd.

COPIA DE LIQUIDACION ANTERIOR: Si ya se poseen liquidaciones de sueldos ingresadas,

es posible copiarlas para el periodo, indicando periodo de origen y niimero de liquidacion a

copiar:
' MMPLITICACION NEGISTRAL
P_f:!:. Libro de Sueldos Digital

O RAAAA oAl O COMAR

L
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Al finalizar el proceso de carga, utilizando cualquiera de los métodos enunciados anteriormente,
se visualizara el listado de empleados que integran la liquidacion cargada, dejando los datos
disponibles para ser consultados y/o modificados de forma individual.

- SIMPLIFICACION REGISTRAL
’ Ld | Libro de Sueldos Digital

Crpieadorn
oo

N0 (oo Emplesdor

ART contratade Wicko
Seguero colective: hicio:

CONCEPTOS | TRCACION ! CONSIRLTAS ®

LIQUIDACIONES Y DD Listado de empleados
M RO00

LSICALION MO

co Agetds g Nombes Legko

. e

Se encuentra disponible el boton “FILTRAR” para buscar por CUIL o APELLIDO la
informacion de un empleado puntual. La consulta y edicion sélo podra efectuarse sobre

liquidaciones ingresadas, validadas o invalidadas.
b) VALIDACION DE LA INFORMACION

Al presionar el boton “VALIDAR LIQUIDACION”, el sistema indicara si los datos cargados

son correctos o presentan inconsistencias.

El boton que permite realizar esta accidon se encuentra al pie del listado de empleados

ingresados:

[ FIMFLIFICACISw REGInTRAL
’ "l!' Libro de Sueldos Digital

[
vos (opmains

coecTrToN oMb 1AL ©

UOUDACIONES Y DOL: Listade de emplesdes
pepuiete poca e -

9
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Las liquidaciones que se vayan ingresando estaran identificadas por color segun su estado:

- Blanco: liquidacién ingresada que no fue validada
- Rojo: liquidacion con inconsistencias para corregir

- Verde: liquidacion valida

-
’ l' II' SIMPLIFICACION REGISTRAL

Bl Libro de Sueldos Digital
Empleador:

curr:

Inicto como Empleadorn

ART contratada: nicio:

Seguro colectivo: icio:

Numero Trabajadores Remuneratiwos No Remunerativos Descuentos

0412017 £ 1 $ 100020 $0.00 50,00
2 N 1 $020 $000 $5000.00
1 S 1 $000 $000 $5000.00
TR ISCV'J St Retenciones: NO  Néming; 2

Si una liquidacion posee inconsistencias, se mostraran los primeros 25 errores detectados para
que puedan ser corregidos y repetir el proceso de validacion. Esos errores podran visualizarse

por pantalla o descargar esa informacion en formato txt.

Dias Base: 30 Bormar Periodo  AGRaGar Liquidacks
Numero Trabajackres Remumarativos  No Remunerativos Descuentos LS RL
1012017 ;
1 8 1 $87.41163 $0.00 $0.00 R an

v |SCYD: s Ratenciones:NO  Némna; |

Cuando la liquidacion a validar posea mas de 25 errores, se visualizara al final del listado la
leyenda “Existen mas errores para esta liquidacion no listados en este archivo”. En ese caso, el
usuario puede optar por generar la validacion completa, de forma tal que pueda acceder a la
totalidad de los errores identificados por cada CUIL. Para ello, deberd dar clic en el boton,
ubicado sobre el listado de errores visible en pantalla. Esta opcion, dependiendo de la cantidad
de errores existentes, puede demorar un tiempo mayor al habitual en generar el listado, por lo

que se pedira la confirmacion de ejecucion del proceso:

o cacn

Cmsan cancargar w e St comsas e e
o poete fomi i L S gooee e
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Una vez finalizada la validacién completa, el empleador podra acceder al listado en formato

txt.
¢) ACEPTACION DE LA LIQUIDACION

Al finalizar el proceso de validacion, se podra acceder a la consulta de los siguientes

documentos de control:

- Libro de sueldos borrador
- Resumen de la liquidacion

- Declaracion jurada en base a las liquidaciones ingresadas (F931 BORRADOR)

Asi se obtiene el Libro de sueldos borrador y puede visualizarse la informacion por pantalla o

generar un archivo pdf:

a) Pantalla

Pl T —— [P e — Tond [spetabrms

b) Archivo pdf

|
i
l
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Se visualizara la informacion que contendra el archivo pdf, que se generara al obtener el libro

de sueldos definitivo y que dard cumplimiento al art.52 de la Ley de Contrato de Trabajo 20.744.
Para el Resumen de la liquidacion:

Se podra obtener un resumen de la liquidacion, para verificar que todos los conceptos
ingresados coinciden con la informacion de los papeles de trabajo del sistema propio de

liquidacion de sueldos.

RESUMEN DE LIQLNDACION DE SUELDOS INGRESADA A AFIP

Contribuyente:; Razén Social:

Datos de la liquidacion

Regisros 01"
Parioda: Cantidad de vabajadores: Registes 02°
Liquidacitn: Cantdad o rabaderes evenluales Rgistnos 03
Cantidad de concepios: Feegistos 04
Regisnes 05
Detalle de conceplos Ingresados
4 Importes Iporle par oo Impoate olros
AR R tatake s actual periodos

Importes Tolales

Para consultar la Declaracion jurada (F931) borrador:

Al presionar el boton “F931 BORRADOR” se accede a la aplicacion "Declaracion en linea",
donde se muestran los datos de la declaracion jurada confeccionada en base a las liquidaciones
de sueldos, para verificar de qué manera se esta conformando el F931 y si es necesario realizar

algtn ajuste. Una vez verificados los datos de la liquidacion, se debe proceder a su aceptacion.

Una vez aceptada, esa liquidacidén no podra ser modificada ni eliminada.

| Confims ko scrprsiin ol Benttece x|

di Lo |h STEDEAOAN S8 B3R I
genarancs |1 indoemarion del
prraben, o acusrdo 5 k3 neemad

]
B st

ol 4 32 de
ta ey 20.744

Duc i inFoamiac ion wo podrs o0 borrsds i
mciefic 3o,

5e soeptard la liguidacion. Dessy comsmes?

cotrma | comte
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ECONOMICAS

Para confirmar el proceso de aceptacion de la liquidacion, el sistema pedira el reingreso del

usuario y clave fiscal para revalidar la identidad del usuario que estd aceptando la liquidacion.

OBTENCION DEL LIBRO DE SUELDOS DEFINITIVO - Sin firma digital

Esta accion permitird descargar el Digesto Resumen (Glosario), asociado a la liquidacion y

obtener el libro de sueldos digital que sera enviado a la e-ventanilla del empleador.

D'!_-_' TRFCTIEIEIES SRR

Libro de Sueldas Digital

LPGADACIAE § 7 D0 Gardescesn od Litrs 36 Eodiaoa Degnsl

Db i e i e R Pl i et i e [
rris Sy

Frtasas A B S W L e st i e i D

Digesto Resumen:

———— . wr-—— Rogidides Migartina

- rawec g
’_s o | I y et e

2001 SHCLARACKN AIRADA { o
COFSTD FE R, 800 OF Suf Ok ouetay )| SENTINCASOR Uuca te Lo )

r

(S ]mmm }
. .

oo eniies |
otrs 2 Lo eien | puriety stval_|_ v parivsen

1) 00n bncr 00§ Wore SAbewern SRns (VR 4 TG SO AR DA WS W Y
B e e R e e L e e L T
52400 b by W 0. T4 AL 5 e b e T o e Sew Sgure.
y.u“wﬂim

54



UNCUYO | @ gics

Servicio e-ventanilla:

T —— SR — o —
L — [ —
[r—
- Tutug frogien
v v Yo Bl
Ll E ST
e - T | ey

PASOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA S.S.

Antes de la presentacion de la declaracion jurada es posible modificar los valores asociados al
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO): si corresponde, prima individual y costo de
emision, cargar la informacién de Retenciones, y/o modificar datos especificos de las

Relaciones Laborales que no afecten a los calculos ya validados.
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/

——
— -

- ' SIMPLIFICACION REGISTRAL
.'...... Libro de Sueldos Digital

Empleador
CuIm:
e como Emplesdor
ART contratada: nicso:
Seguto colectivo! oo
3 CONCEPTOS ] ) | COMSULTAS | ®
LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacion de DDJJ
Dias Base: 30 Agreger LGUdsasn ‘
Numeto Trabajadoses Remunerstivos  No Remunerativos Descuenton LS B
| 0412017 : 8 1 $0.00 $0.00 S5O0 o @
1 S 1 $00 $000 $5000.00 o B
GEMERAR 121

IS [E0V0: 9 RBetencions: HO  Niming: 1

Cuadro SCVO:

Periodo 037201 7: Modificar 5CVO

SCVWO: ' 5 No
Prima Individual Costo de Emision

5830 0.00

Retenciones:

Se podran cargar manualmente o por importacion de archivo los datos de las retenciones del

periodo que se deban declarar en el F931. Se podra consultar el disefio del archivo txt de

importacion en la pantalla a la que se accede al hacer clic en "Retenciones".
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D-l_','.'.' TIMFLIFICACION REGISTHAL
e Libro de Sueldos Digital

Empinadar:

CIAT

CEEREE Y ETTrs B

ART coneatad i
Sngurt oolectwe: Inicis

CONBMTAS

RETENCIONES
Declaacesn hutsds pars M Percdo
CUNT del Agente Facha Hro. e Certifcado Importe
| Tt Eietal i Se Pl o
 crmcsmemiws
LT gl et
Macir Socod

P iSSTTiaana

g 000

I £ de Ficor nem pux Ayt Fiva

ver supecificac o de onc Faes de importic dn 0

Saiet £ i ol it Bt | Dl cionan aithivg | Misgln & hred bl dsdnada

Enlace con el Servicio ‘Declaracion en Linea’

Al presionar el boton “GENERAR F931” se accede a la aplicacion "Declaracion en linea",
donde se muestran los datos de la declaracion jurada confeccionada en base a las liquidaciones

de sueldos y se pide confirmacién para su presentacion.

Se podra utilizar todas las funcionalidades de consulta que ofrece DeL (Declaracion en Linea)

para realizar los controles que considere, pero no sera posible que modifique datos.

TN YT

Aportes S&

Contriciones SS

RINATHE

Aportes OS

Contrlea sones OS5

LRy

Segurn Cobed tive Vala Obboat oro

1o01A
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Formulario 931;

ST e —

Declaro que los datos consignados en este —
formulanio son correctos y completos y que oo tom &
no 2= ha omitido ni falseado informacidn oo wem ¢
Decaracon Jmadel qua daba contensr esta declaracidn, siendo oo

Fon e fiel expresidn de la verdsd, T

Ceta s hma D . 3

S.U.SS pme 2o e &

APOBGS y NowBre 0 Fa0n S0 Nro jhma o0 S, T
Vi ador

Orvac i Puca v 3930

ol - T de spuries

™ T O spurten.
o - Agurtes & Tavr a2 - Mgt 4 lave
a3 -Apories 5.5, » pagar a3 - Aporten 0.5, 2 pagar
B - Agsaaone Tevdra sejala 81 - Toktd Se conribusanes
B! -Tul O Conrea e 52 - Lxadevien Ca ConrBucknm # Tawr
0 -Aapasiune Corpenaln
0 -Daadente O¢ Cntrliviune » "ar SRAM Contribaionm 05
Ltaviana
St contr@uuiunm 55 Contribuciones 0.5, 2 pagar
Adam ey
Contr! $5
S40) reencones poralo stexs MONLS Bame Ov LaCUN
o unes ddf poady C Vales Almentarios
Tuld retancicome y/e Cajan do Almantos & pagar
Percepciones de Vakes Alment.
e ones mphcaie » Soyurcel Sacud

St apicatn ¢ Otrs S0
3420 0€ koo ¢ paada Tt Total Contr Duciones RENATRE

Total Sag. Sopetio UATRE

Catidal Se CLILES con ART Cates SSLVQ. - Prwva

Couto Ewmnicn

$CVO s

Wy J5927 Toteaire P aviax faastaly
351 - Conrlucicven O Sogundad Sa N2 « Aoorten Su Otirs Soxis
301 - Apurtes de Seyundad Soud 273 - Ve Mwedern/lahn de dwmenion
380 « Cntelucme AENATRE 12 <LAY

357 - Contrluiiooves Oe Obia Souud 028 - Seyury Coeatvo O Vide Ol L)
935 « Sy Sepdho LATRE
Farma de o Uective

 connsn 1 |

2.3- Médulo CONSULTAS

A través de la solapa CONSULTAS, el empleador podra seleccionar diferentes criterios de

busqueda y acceder a informacién de las liquidaciones de sueldos ingresadas al sistema.
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BIEMPLIFICACIO N BEGIRTHAL

Libro de Sueldas Digital

COMSULTA S Consulias de Bpusdacienes

Sl S S 0 KR e R S O R 56 DR e

Sebecoime ¢ c it de e namsenin

e s e *

Una vez realizada la seleccion inicial, se puede acceder a la siguiente informacion:

- Resumen de la liquidacién

- Digesto Resumen

- Libro de sueldo borrador / definitivo
- F931 borrador / definitivo

- Exportar la liquidacion en formato txt

v SIMPLIFICACION REGISTRAL

Sl Libro de Sueldos Digital

Empieadsr

cunt

e como Dmpleador

ART contratada: co:

SOPUTO COMCING uco

CONCEPI0S LIQUOACIONE S Y D00 ! ®

CONSULTAS: C itas de liquidacl

Presentacion de la declaracion jurada rectificativa a través del servicio “Libro de sueldos

digital”:

Si se necesita presentar declaraciones juradas rectificativas a través de la aplicacion “Libro de
sueldos digital”, ya sea por errores identificados, omisiones o cambios normativos detectados
con posterioridad a la presentacion de la declaracién jurada de Seguridad Social (F-931),
considerar las siguientes indicaciones:
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Al ingresar liquidaciones, sea de forma manual por copia de una liquidacion preexistente o por
importacion de archivo, el servicio Libro de Sueldos Digital permite al empleador realizar
modificaciones en las mismas siempre que se encuentren en condicidon ingresada, validada o

invalidada.

Sin embargo, una vez que la liquidacion se encuentra aceptada, el sistema no permite que la

misma se edite o elimine.
Cualquier cambio para modificar el F.931, admite dos alternativas segun el caso:

1) Modificacion de datos que impactan en la liquidacion de sueldos (mediante el ingreso de una

nueva liquidacion). Se debe tener en cuenta que:

a- Se debe ingresar la liquidacion de ajuste en el mismo periodo donde se encuentra la

liquidacion a ajustar.
b- La liquidacion a ingresar no reemplaza a la ya existente, sino que la complementa.

c- El ajuste debe contener unicamente los CUILES que se desean modificar, no se debe incluir

a la ndmina completa.
d- Se deben informar unicamente los conceptos del recibo que se desean ajustar.
CASO 1. Anulacion total de liquidacion.

Si se ha aceptado una liquidacion que se desea anular por completo su efecto, se debera ingresar
una nueva liquidacion que revierta todo lo informado, indicando los conceptos liquidados con

el signo contrario. El signo se determina con la indicacion de Débito / Crédito.

Al anular el efecto de los conceptos, la remuneracion bruta y bases imponibles se ajustaran a

0,00.
CASO 2. Agregar un nuevo concepto.

Si habiendo aceptado una liquidacion se identifica que en la misma no se ha incorporado un

concepto, se debe proceder a la inclusion del mismo en una nueva liquidacion.

Por otro lado, siempre se debe respetar el cardcter acumulativo de la remuneracion bruta y las
bases imponibles, se deberd informar los importes que efectivamente corresponden para

confeccionar el F931.
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CASO 3. Error en importes de liquidacion

Si habiendo aceptado una liquidacion se identifica que la misma se generd con importes
erroneos, la nueva liquidacion a incorporar deberd complementar lo ya informado, indicando

los montos a ajustar utilizando el mismo concepto.

Deberan tener en consideracion el cardcter acumulativo de la remuneracion bruta y las bases

imponibles, informando los importes que efectivamente corresponden.
CASO 4. Error de parametrizacion de concepto

Si se ha aceptado una liquidacion con concepto parametrizado de forma erronea, en esta

instancia, el mismo ya no puede ser modificado.

Se debe crear un nuevo concepto de uso propio y parametrizarlo de forma correcta en el servicio

Libro de Sueldos Digital.

En la liquidacion de ajuste se debitara el concepto errdbneamente parametrizado y se acreditara

el nuevo o viceversa, acreditando el primero y debitando el segundo, segiin corresponda.

CASO 5. Redistribucion de conceptos liquidados en diferentes rubros del cuadro de datos

complementarios

Si se ha aceptado una liquidacion con los importes de las bases imponibles y neto del recibo
correctos, pero se precisa redistribuir los montos liquidados entre diferentes conceptos que
impactan en los rubros del cuadro de datos complementarios (sueldo, adicionales, vacaciones,
horas extras, zona desfavorable, premios e incremento solidario), es necesario ingresar una
nueva liquidacion con el fin de que los conceptos y/o datos del cuadro complementario fueran

correctos.

2) Modificacion de datos que no implican cambios en la liquidacion de sueldos (a través de la
opcion “Nomina”). Cuando fuera necesario incorporar nuevas liquidaciones de sueldo para
informar novedades y/o ajustes, se incorporan las liquidaciones necesarias en el periodo que
corresponde, cumpliendo todos los pasos propios del proceso de liquidaciones de sueldos:

cargar, validar y aceptar la liquidacion.

Cualquiera de las alternativas puede generarse antes o después de hacer el envio del F931.

61



o (@ GiERicias
‘L_T UNCUYO ‘(3 ECONOMICAS

En caso de hacerlo antes, actuard solo a efecto de ajuste y serd contemplado en la instancia

original; mientras que, si se hace con posterioridad, implicara una rectificativa.
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V - INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE SISTEMAS

1. ;Como funciona el intercambio de informacion entre sistemas?

La unificacion en un unico tramite, supone que la informacion ingresada sera validada en los

distintos sistemas, evitando duplicidades e inconsistencias.

El empleador, al comenzar a utilizar el “Libro de sueldos digital”, debera efectuar una
parametrizacion. Esto significa, registrar todos los conceptos utilizados en la liquidacion de
haberes y asociarlos con los conceptos predefinidos por la ex AFIP (seglin su grilla universal),

indicando a qué subsistemas de la seguridad social se vincula cada uno.

Esta accion se realizara al utilizar por primera vez el sistema o cuando exista una modificacion

en los registros por la creacion o baja de conceptos en la liquidacion de sueldos y jornales.

A partir de ello, se tomaran los datos de cada liquidacion de haberes efectuada, junto con los
datos provenientes de los servicios “Simplificacion Registral” y “Sistema Registral”. Con ellos
se conformard el “Libro de sueldos digital”, en borrador y definitivo, a partir del cual, podra ser

generada la Declaracion Jurada F.931, mediante el servicio “Declaracion en Linea”.

Desde el sistema Simplificacion Registral se determinara la base de relaciones laborales
vigentes del periodo y se utilizard para la generacion del libro de sueldos, la siguiente

informacion registrada de cada una de ellas:
e Fecha de inicio de la relacion laboral
e Fecha de fin de la relacion laboral
e Convenio Colectivo
e (bra Social
e (Categoria

e Puesto

Sucursal

Desde el sistema Declaracion en linea se tomaran los siguientes datos:
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¢ Indicacidn si corresponde contribuciones relacionadas con la Ley de Riesgo de Trabajo
(LRT)
% Porcentaje de alicuota - Ley de Riesgo de Trabajo (LRT)
% Cuota Fija - Ley de Riesgo de Trabajo (LRT)
% Tipo de Empleador
% Actividad
« Obra Social
% Zona

« Indicacion si corresponde aplicacion de la Ley 25.922

<,

* Indicacion si posee Poliza S.C.V.O.

Es por ello que, como requisito a utilizar la aplicacion LIBRO DE SUELDOS DIGITAL, el

empleador debe tener actualizada la informacion de los mencionados sistemas.
Ventajas de esta Unificacion:

- Cumplimiento de obligaciones: Permite cumplir el Art. 52 de la Ley de Contrato de
Trabajo (LCT) y el F.931 en un sélo tramite.

- Validacion de datos: La informacion ingresada es validada en los distintos sistemas,
previniendo errores y duplicidades.

- Simplificacion: Se unifican varios tramites en uno solo, facilitando la gestion de los

empleadores.
ARCA y Subsecretaria de Trabajo:

ARCA vy la Subsecretaria de Trabajo y Empleo de Mendoza intercambian informacion para

validar y verificar la consistencia de los datos cargados en el sistema.
Sistema de gestion de recursos humanos:

Los empleadores pueden integrar sus sistemas con el Libro de Sueldos Digital para automatizar

la carga de informacion y reducir errores.
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VI - RUBRICA DIGITAL

La rubrica digital es un proceso automatizado que valida y certifica la informacion contenida

en el Libro de Sueldos Digital.

La rubrica digital reemplaza la rubrica fisica tradicional, lo que reduce la carga administrativa

y minimiza errores.
Proceso:

e Generacion de archivo: el empleador genera un archivo digital que contiene la
informacion de los sueldos y jornales de los empleados. El archivo debe cumplir con los

requisitos y formatos establecidos por ARCA y la Subsecretaria de Trabajo.

e Validacion y certificacion: El sistema valida la informacion contenida en el archivo
digital para asegurarse de que cumpla con los requisitos y normativas vigentes. La

validacion incluye la verificacion de la consistencia y precision de la informacion.

e Asignacion de nimero de ribrica: Una vez validado y certificado el archivo, el sistema
asigna un nuimero de rubrica digital al archivo. El niimero de rubrica digital es un

identificador unico que certifica la autenticidad y validez del archivo.

e Generacion de Constancia Digital: El sistema genera una constancia digital que acredita
la rabrica digital del archivo. La constancia digital incluye informacion sobre el nimero

de rubrica, la fecha y hora de la rubrica, y otros datos relevantes.

e Almacenamiento y Conservacion: El empleador debe almacenar y conservar el archivo
digital y la constancia digital por el plazo establecido en la normativa vigente. El archivo

y la constancia digital deben ser facilmente accesibles y legibles.

El Consejo Profesional de Ciencias Economicas informa la incorporacion de una nueva
herramienta digital para la rabrica del Libro de Sueldos, en cumplimiento con el Articulo 52 de
la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744. Este avance, habilitado a través del servicio “Libro
de Sueldos Digital” (LSD) provisto por la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero

(ARCA), busca simplificar y optimizar la gestion registral en la provincia.

Para utilizar esta herramienta, los empleadores deben asegurarse de tener actualizados sus datos

en el servicio de Simplificacion Registral. La rabrica digital se gestiona a través del modulo de
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"Rubricas" disponible en el encabezado del servicio LSD, permitiendo un registro eficiente y

seguro de los libros de sueldo generados por cada liquidacion.

Entre sus beneficios, destaca la generacion del Volante Electronico de Pago (VEP), que
simplifica el proceso de pago asociado, y la verificacion automatica del saldo suficiente para
completar la rubrica. Es importante recordar que la generacion del libro debe incluir a todos los

empleados de la liquidacion correspondiente, asegurando integridad en el registro.

Esta herramienta no solo garantiza el cumplimiento de las normativas laborales, sino que
también contribuye a la modernizacidon de los procesos administrativos en beneficio de las

empresas y profesionales de la provincia.
1. MODULO DE RUBRICA

Los empleadores alcanzados por la utilizacion de la rubrica a través del servicio LSD, tienen a

disposicion el nuevo moédulo de Rubricas en el encabezado del servicio:

Denominacion

CLNT.

Inicio como Emplesdor

ART coniratnds

Seguro colrctivo Inecen

Bywca gn linea

A partir de esta opcion, el empleador puede:

a) Generar volantes Electronicos de Pago que dan lugar a créditos disponibles para rubricar sus

libros.
b) Conocer la cuenta corriente con la Provincia.
¢) Visualizar el seguimiento de su cuenta corriente con la autoridad local de Trabajo.

IMPORTANTE: para poder rubricar los libros, el empleador deberd contar con el crédito
necesario vinculado a la cantidad de trabajadores informados en cada libro. El valor por cada
capita es definido por la provincia de Mendoza mediante la Ley Tarifaria correspondiente al
afio por el cual se genera el libro. En la actualidad se paga $100 por cada empleado en cada

periodo.
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2. GENERACION DEL VEP

El empleador puede generar el Volante electronico de pago por el importe que desee de la

siguiente manera:

1- Seleccionar la jurisdiccion por la que se desea generar el VEP

CONCEFTOS | LHANDACIORE S ¥ DO | CORSULTAS |

RUBRICAS: Saldos, Movimientos y Generacidn de VEP

MEMDOZA e
JURISDICCION

IR 510,00 ™ 0,00 @), e

CAPITA VIGENTE SALDD

2- Presionar el boton de generacion del volante electronico de pago:

DONCEPTOS | LECHNDACIOME S Y DO | CONSULTAS |

RUBRICAS: Saldes, Movimientos ¥ Generacion de VEP

MENDOZA w

JURISDICCION

A $10,00 ™ 000 -

CAPTA MGENTE SALDG

3- Indicar el valor por el cual se desea generar el crédito. Automaticamente se calculan los

gastos bancarios vinculados a la operacion.

Generar VEP
impecte C—
Gasios bancanos 0.00
Totst 8 cobeat 0.00
Seleccione la red a enviar
@ POQOr o« sPagoMis INTER' XN group &9
Cuentas LLanking Lotin Americe

4- Se debe seleccionar la red a partir de la cual desea abonar y presionar “Enviar VEP”.
5- Actualizar el estado del pago para que impacte el valor abonado en el saldo disponible.

IMPORTANTE: si un empleado para el mismo periddo es incluido en mas de una liquidacion,

el cobro se realiza una tinica vez por mes por ese trabajador.
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VII - CONCLUSIONES

Las principales conclusiones sobre el Libro de Sueldos Digital en Mendoza son su impacto
positivo en la modernizacion de la gestion laboral, la unificacion de tramites para mayor
eficiencia, la eliminacién de costos y burocracia para los empleadores, la necesidad de
adaptacion y capacitacion por parte de las empresas, y la implementacion conjunta entre ARCA
y el gobierno provincial para proteger los derechos de los trabajadores y simplificar la

administracion publica.

Hubo un avance en los proyectos de modernizacién, como la notificacion electronica y la
creacion de una oficina virtual de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo para agilizar los

tramites.

La obligacion de presentacion del Libro de Sueldos Digital para poder presentar la Declaracion
Jurada de Cargas Sociales es un procedimiento complejo para poner en marcha, pero luego de
tener parametrizados los conceptos y optimizando la manera de ingresar las liquidaciones de
cada periodo, el sistema se hace simple y practico para lograr la presentacion del Libro de

Sueldos para la autoridad del trabajo y las cargas sociales para ARCA.

Se han establecido guias y recursos para ayudar a los empleadores a adaptarse al nuevo sistema,
como las guias tematicas del Libro de Sueldo Digital AFIP. Estas guias proporcionan
informacion detallada sobre como utilizar el sistema y coémo cumplir con las obligaciones

registrales de reporte.

La evolucion del sistema de Libro de Sueldos Digital en Mendoza ha sido significativa, con
mejoras en la eficiencia, la transparencia y el control. Sin embargo, también ha presentado
desafios que han requerido adaptacion y capacitacion. La continua evaluacion y mejora del

sistema seran clave para asegurar su efectividad y eficiencia en el futuro.
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IX - ANEXO

Cuando los empleadores realicen adelantos de sueldos y los mismos sean financieros (no tengan
impacto en el calculo de las cargas sociales), deben parametrizar el adelanto al concepto de
ARCA 820.000 "otros descuentos" como un crédito "C", en la siguiente liquidacion sea del
mismo periodo o el posterior, cuando se descuente este anticipo de haberes, deben utilizar el

mismo concepto como un débito "D".

En el caso de la asignacion por estimulo en una pasantia, el concepto de pago que se refleja en
el recibo del pasante se debe asociar a conceptos remunerativos, por ejemplo: codigo 110.000
- SUELDO. Al cargar las liquidaciones, se debera tener en cuenta que sera necesario completar
todas las bases imponibles (Bases 1, 2, 3,4, 5,8 y 9 - 6/ 7 de corresponder). En el momento de
confeccionar la declaracion jurada (Formulario 931), la informacion de parametrizacion de cada
concepto se cruzara con el perfil del trabajador (modalidad de contrato, actividad, situacion,

condicidn) y calculara solo las obligaciones que corresponden segun el caso.
Para eliminar un concepto se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Siel concepto aun no se utilizé en ninguna liquidacion, se podra eliminar desde la solapa

"Conceptos", ingresando en la opcion "VER CONCEPTOS".

e Si el concepto se encuentra en una liquidacion ingresada, validada o en error, se debera
eliminar la liquidacion ingresada y el concepto. Luego se debera volver a parametrizar

de forma correcta y subir nuevamente la liquidacion.

e Si el concepto se encuentra en una liquidacion aceptada, no se podra eliminar. En tal

sentido, se deberd crear un nuevo concepto.

Para el caso de los empleadores que liquiden "Adelanto de Vacaciones" utilizando el tope de
vacaciones en forma separada del tope mensual (diferenciandolo de otros conceptos), se

deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:
% Se debe utilizar, si y sélo si, el concepto ARCA 150000 (adelanto vacacional)

< Este concepto es el unico que indica que las vacaciones tienen un tope separado respecto

del tope mensual, sin SAC.
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% Se deben informar los dias para proporcionar el tope de vacaciones en el campo

"cantidad" del Registro 03 del concepto del adelanto vacacional liquidado.

Para el caso de empleadores que liquiden "Plus Vacacional" se deberd asociar al concepto
ARCA 151000 o siguientes. El calculo del tope se realiza junto al resto de los conceptos

liquidados en el mes.

En el marco de la Ley de Contrato de Trabajo, el SAC debe liquidarse en junio y diciembre.
Por tal motivo, el sistema habilita a informar en los periodos mencionados el codigo 120.000
(SAC). En caso de que se quiera segregar dicho concepto, podrd utilizar el concepto

ARCA120.001 (SAC ler semestre) en junio y 120.002 (SAC 2do semestre) en diciembre.

Se deberd aplicar para el célculo de los aportes y contribuciones correspondientes a cada cuota
semestral del sueldo anual complementario, un limite a la base imponible equivalente al 50 %
del tope mensual vigente. En caso de informar SAC proporcional, por altas o bajas en cualquier
periodo, deberd utilizar el concepto 120.003, completar en el registro 3 (o pantalla 3, si la carga

es manual) el campo "cantidad", reflejando la cantidad de dias que proporcionan en el SAC.

En el proceso de carga de conceptos de "descuentos", la grilla de subsistemas no se habilita
para edicion, porque se encuentran tipificadas las 9 bases de célculo sobre las cuales se aplican
(remuneraciones 1 a 9). Los parametros para determinar a qué subsistema deben calcular deuda
de aportes y/o contribuciones, se determinan con la informacién relacionada a la DDJJ como lo
hacen actualmente SICOSS y Declaracion en Linea. Por ejemplo, teniendo en cuenta diferentes
atributos del perfil del trabajador como: condicion del CUIL, actividad desempenada, obra
social, modalidad de contratacion, etc. La grilla de subsistemas se habilita para que puedan
indicar qué concepto de sueldo (remunerativo o no) es base de calculo de los diferentes

impuestos de la seguridad social.

En el proceso de carga de conceptos, su parametrizacion se realiza marcando las tildes para
indicar a qué base de célculo aporta cada concepto y de esa manera se conforma la base
imponible 1 a 9. En la grilla de conceptos las columnas identifican los diferentes subsistemas
(SIPA, obra social, RENATEA, etc.) y las filas diferencian aportes de contribuciones. Para
conceptos "remunerativos" la aplicacion obliga a tildar al menos uno; en "no remunerativos",
en este caso la tilde es optativa y para los "descuentos" no se habilita la tilde. En las herramientas

disponibles en el Micrositio- conceptos, contienen en la primera solapa, detalles de todos los
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conceptos indicando su clasificacion: remunerativo, no remunerativo o descuentos. Al pie de
dicha lista hay una descripcion de como se relaciona cada tilde con las nueve remuneraciones.
En dicha interfaz, las celdas tienen un comentario indicando a qué base de célculo suma. En
ejemplo suministrado, para el concepto "Sueldo" (remunerativo) se deben tildar los subsistemas
a los cudles desea parametrizar, en consecuencia, la aplicacion calculara los descuentos de
aportes y contribuciones. En el caso del concepto "obra social", es clasificado como concepto

de descuento, por lo tanto, la aplicacion no permite tildar subsistemas.

Es posible la asociacion de multiples conceptos del empleador a un mismo concepto de ARCA
a través del menu de carga. No es obligatorio el uso de todos los conceptos propios de ARCA,
cada contribuyente vincula sus conceptos como empleador con los de ARCA de acuerdo a su

propia planificacion en el plan de cuentas.
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