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EL TRABAJO INDUSTRIAL A DOMICILIO EN LA ESPANA RURAL. UN
ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO'

M? Dolors Garcia-Ramon, Mireia Baylina, Josefina Cruz, Concha
Domingo, Montserrat Villarino y Rafael Viruela

En el marco de la creciente internacionalizacién de Ia
actividad econémica y de la consecuente reestructuracién de los
procesos de produccién a través de una flexibilizacién cada vez
mayor de la mano de obra, el articulo pretende analizar una de las
formas mas flexibles de frabgjo, el trabajo a domicilio, destacando
la importancia de los roles y relaciones de género tanto en la
creacion y recuperaciéon de este tipo de trabajo como en su
localizacién espacial.

Desde la segunda mitad de siglo aproximadamente |a
generalizada descentralizacién productiva representa un cambio
significativo en el desarrollo y un reto importante para el andlisis
econdmico. El trabajo industrial descentralizado, utilizado como
esirategia basica para una reestructuracion industrial a gran escala,
representa una opcién importante para las empresas con el fin de
minimizar el riesgo en mercados inciertos y reducir costes de
personal. El fenémeno, muy caracteristico pero no exclusivo de las
industrias intensivas en mano de obra, da lugar a una extensa
cadena de relaciones contractuales que bajo diferentes premisas,
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DGICYT PB9%0-0710, "Mujer y desarrollo rural en Espaiia, alternativas
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niveles y condiciones configura una red interconectada de
empresas que oscilan jera@rquicamente desde los niveles formales a
los informales de la economia.

En el amplio abanico de la economia informal, el trabagjo
sumergido es una practica cada vez mds extendida que afecta
distintos sectores y contextos socioeconémicos y geogrdficos. En
Espafa, al igual que en otros paises de la Europa meridional, el
frabgjo sumergido va més alla de las actividades fradicionales y su
crecimiento no depende Unicamente de los cambios en las
estrategias de supervivencia de un extra de poblacién (BENTON,
1990; HADJIMICHALIS & PAPAMICHOS, 1990; ROBERTS, 1994). Como
parte integral del modelo de desarrollo que permite el proceso de
acumulacién, la actividad sumergida pone de manifiesto, de un
lado, su fotal integracién en la economia formal con la que
mantiene una relacioén de dependencia mutua, y de otro, que en su
andiisis ya no es tan interesante el hecho de tratar con actividades
no controladas sino la especifica integraciéon/subordinacion de las
practicas informales que surgen del sistema institucional (formal)
regulatorio a fravés de ias acciones concretas de los actores que las
realizan.

Desde esta perspectiva, la consideraciéon al género es
fundamental: es bésico para hacer emerger el frabajo remunerado
de muchas mujeres, y permite considerar el frabagjo en un sentido
amplio, como una actividad que se desarrolla en esferas distintas y
no sdlo en la economia formal, implicando desigualmente a los
miembros de la unidad familiar. Del mismo modo, desde un punto
de vista geogrdfico, la estructura y las relaciones que se establecen
en la unidad familiar tienen implicaciones importantes en la forma
como se produce la descentralizacién productiva, sobre todo si se
tiene en cuenta que gran parte de ésta ocurre en el @mbito del
hogar.

El frabgjo sumergido, pues, afecta indistintamente a hombres
y @ mujeres, y no se refiere Gnicamente a los integrantes de las
capas débiles de las clases frabajadoras (hombres y mujeres que
escogen el trabgjo sumergido frente a la miseria para salir de unas
condiciones econdmicas desesperantes) y tampoco remite
solamente al frabajador/a que escoge libremente esta forma de
trabajo descartando voluntariomente la ocupacién bajo bases
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formales. Sin embargo, es cierto Que a medida que se desciende en
los niveles de precarizacién del trabgjo, las relaciones de
subordinacioén por género juegan un rol béasico en su expansioén, con
lo cual se confirma la generalizacion del trabajo sumergido en los
estadios mas inferiores del proceso de produccién y que es en Ia
base de la pirédmide laboral donde mas facilmente se encuentra el
prototipo de trabajador sumergido.

Varios estudios realizados en diversos paises (SANCHIS, 1984;
MINGIONE, 1985; JODAR & LOPE, 1985; RUESGA, 1988; BENTON, 1990;
SABATE et al., 1991; OBERHAUSER, 1994; VAIOU, 1994) muestran que
el trabajo en la economia sumergida es cuantitativamente adn un
feudo de las mujeres. Estas son las primeras en ser expulsadas de los
expedientes de regulacién de Ias empresas y a menudo
reconducidas hacia la produccion sumergida al taller o a domicilio;
también son las que més tienen el tfrabajo sumergido como principal
ocupacion remunerada, y son Ias Que hacen aumentar més las listas
en la declaraciéon de ocupacion cuando se flexibiliza el marco
institucional laboral. Y de todas las formas de trabajo sumergido es
en el frabajo a domicilio (mayoritariamente no declarado) donde
las mujeres practicamente tienen la exclusividad.

El presente arficulo trata el fenémeno del frabgjo a domicilio
en la Espana rural a través de Ia experiencia a nivel de base, a fin
de comprender mejor la complejidad de este tipo de frabgjo.

UN TRABAJO DEPENDIENTE Y NO DECLARADO

El trabajo industrial a domicilio se concibe como un trabajo
productivo, asalariado y realizado en el hogar de la trabagjadora. Se
frata de un frabajo por cuenta gjena, en la que la frabajadora esta
subordinada a un ofertante, aunque fuera del control directo de
éste. El trabajo a domicilio presenta una amplia gama de formas
distintas, con diversas modalidades de pago y de condiciones; no
obstante, suele ser una forma de empleo en que la remuneracién y
las condiciones de empleo son mas bajas, Y Que carece de
reglamentacién.

El frabajo de base domiciliaria encagja perfectamente en la
tipologia de trabajo informal, aunque de ello no debe deducirse
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que el frabgjo se redlice fuera del dominio de la economia formal.
Al contrario, el trabajo a domicilio realizado mayoritariamente al
margen de cualquier reglamentacién estd vinculado a grandes
fabricantes o minoristas por medio de cadenas de subcontratacioén.
Por lo tanto, es habitual que no estén reguladas las remuneraciones
ni las condiciones de las frabajadoras, pero los productos de su
frabgjo forman parte de una economia moderna. En este contexto,
debe quedar claro que el trabajo a domicilio no se incluye en el
marco de una economia de autosubsistencia, sino que es parte
inalienable de la economia de mercado capitalista.

A pesar de que en los afos ochenta, el debate en torno al
deseo de disponibilidad de frabajo a domicilio se dio en el tema de
las nuevas tecnologias (Nea Technology Homeworking or
Teleworking)., y que existe una diversidad impresionante de
actividades en todos los sectores de produccién, el resurgimiento
del trabgjo domiciliario pasa por el frabajo manufacturero.

En este sentido, queda bien claro que el frabajo a domicilio no
es un fendbmeno nuevo. Sin embargo, el interés actual por esta forma
de frabajo hay que situarlo en el contexto del uso de empleo flexible
en sistemas de produccién descentralizados a nivel internacional.
Una aplicaciéon del denominado *flexible manning" que también
incluye el empleo de trabajadores a fiemnpo parcial, por
temporadas, por turnos, afectando a muchas mujeres tanto de
pdaises desarrollados como en vias de desarrollo.

UN GRUPO HETEROGENEO CON UNA CARACTERISTICA COMUN: EL
TRABAJO EN EL HOGAR

Ciertamente, los trabajadores a domiciio son
mayoritariamente mujeres, y en general puede afimarse que
realizan esta actividad en respuesta a la combinacién entre una
falta de ofras opciones de trabagjo y el cumplimiento con sus
responsabilidades familiares. En muchos casos, el frabajo a domicilio
va también asociado con la pobreza y con la etnicidad. En este
sentido, el trabagjo a domicilio es un feudo de trabajo importante
para las mujeres de muchos paises del Tercer Mundo y también de
los paises occidentales, concretamente en comunidades urbanas
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de poblacién de color y migrantes,

Asi pues, el frabagjo a domicilio es un fema preocupante desde
el punto de vista del empleo de Ia mujer y de su posicién en el
mercado de frabgjo, pero también de su vida, en tanto que este
trabajo constituye un importante ejemplo para mostrar coémo las
asunciones de género, entre otras, son utilizadas para explicar unos
baijos salarios y una inseguridad de ocupacién.

Las trabajadoras a domicilio son un grupo heterogéneo que
realiza actividades muy variadas Yy con distintas motivaciones y
experiencias segln las condiciones de frabajo y las situaciones de
vida a nivel individual. Sin embargo, todas tienen algo en coman:
aprovechan el espacio fisico del hogar y los recursos de éste para
redlizar un tfrabajo asalariado. En este senfido, y desde un punto de
vista analitico, la actividad productiva en la esfera doméstica
infroduce un corrector importante de aquellas teorias que separan
sistendticamente el hogar del tfrabgjo asalariado. Y mientras que el
frabgjo a domicilio no es radicalmente una estrategia, sus
implicaciones son potencialmente significativas para reestructurar
la relacién entre produccién Y reproduccion. El andlisis del trabajo
a domicilio esta estrechamente relacionado con Ia comprension del
vinculo entre la unidad familiar y la produccién, y para entender
este frabgjo es preciso centrarse en la penetracion de los procesos
de trabajo capitalistas, en Ia medida que facilitan y refuerzan las
relaciones patriarcales que se establecen. Solamente con esta
comprension puede cambiar una asuncién dominante del trabajo
que ha marginalizado muchas formas de Ia actividad econémica
y de forma especial las que se realizan en el hogar. Y no serd@ hasta
este momento en que cambie Ia imagen de la mujer-ama de casa
que realiza un frabajo marginal por la mujer que combina el trabajo
No remunerado con el frabajo a domicilio en términos de la
extension de la jornada laboral.

EL TRABAJO A DOMICILIO EN LA ESPANA RURAL
Aproximacioén cualitativa y andlisis feminista

La aproximaciéon al trabgjo industrial a domicilio se ha
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redlizado en base a un enfoque cualitativo a través de los
denominados métodos intensivos de investigaciéon: observaciones
y entrevistas en profundidad. El andlisis cualitativo desde una
perspectiva de género valora la subjetividad, Ia implicaciéon
personal, la concienciacién del entorno y de las experiencias
personales de los sujetos de Investigacion (HANSON, 1992;
MCDOWELL, 1992; KATZ, 1994) y es a partir de &l y de la relacién que
se establece entre el investigador/a y la persona objeto de la
investigacion que se pueden recoger las impresiones, actitudes,
experiencias, deseos, practicamente imperceptibles a través de
métodos normativos.

Por ofra parte, nuestra investigacién tampoco pretende ser
representativa estadisticamente; de un lado, la medicién de los
trabajadores a domicilio es imposible cuando no existe ningdn
registro oficial; y de otro, nuestro objetivo no pretende cuantificar el
fendmeno sino conocer las relaciones de género dentro de las
unidades familiares, analizar ios procesos de frabgjo, y mostrar cémo
las relaciones de género crean y reproducen modelos de vida y
frabajo que constantemente modifican las estructuras familiares y
las relaciones laborales.

Se han realizado 80 entrevistas en profundidad, 20 en cada
una de las dreas de estudio. Las mujeres se han identificado
utilizando la *técnica de la bola de nieve" (snowball sampling
technique). Los contactos iniciales con mujeres trabajadoras a
domicilio, maestras, personas activas en la vida comunitaria local,
todas conocidas de la entrevistadora, condujieron a ésta a otras
frabajadoras domiciliarias. Estos contactos iniciales resultaron de
gran utiidad para acceder a las personas y sobre todo para
ganarse su confianza, dada la reficencia de estas mujeres a hablar
temiendo perder su trabajo.

La entrevista, de una hora y media aproximada de duracién,
ha pretendido recoger los aspectos mas relevantes del trabagjo
productivo y reproductivo de las mujeres, haciendo especial
hincapié en el uso y organizacion diarias del tiempo y del espacio.
Asi pues, no solamente se ha interrogado sobre las caracteristicas
de los frabgjos asalariado y doméstico, sino también la organizacién
del tiempo personal y de ocio, la toma de decisiones en el @mbito
familiar, la proyeccién profesional y personal y la evaluacién del
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contexto social, entre otros. El contenido de la entrevista ha sido
registrado y transcrito literaimente.

Aparte de la entrevista en profundidad, se ha elaborado un
Cuestionario de preguntas cerradas que tratan aspectos
Identificadores de las mujeres (estudio, historia laboral, ete.), asi
como determinadas cuestiones relacionadas tanto con el frabgjo
asalariado como el familiar de Ias que se queria obtener una
respuesta exacta y comparable entre todas las areas (ingresos,
horas de trabgjo, simultaneidad de actividades, espacio fisico de
trabgjo, etc.). La recogida de informacién termina con las notas
escritas que la entrevistadora toma a raiz de la observacién del
entormno y de la persona.

El fratamiento metodolégico de la informacién se ha realizado
informéticamente mediante un proceso de codificacién en base a
palabras clave.

Diferenciacién regional

Estudios realizados en diferentes confextos confirman el hecho
por el cual la periferizacién de deferminados procesos de
produccion industriales estd intimamente relacionada con Ila
existencia de un mercado pofenciol de trabajo; un hecho todavia
md&s evidente si se trata de industrias intensivas en mano de obra
que para competir en precio con los mercados intfernacionales
utilizan la estrategia de reducir drasticamente los costes salariales.
En este sentido, las mujeres del medio rural suelen aparecer como
una mano de obra abundante, flexible, cautiva, con minimas
exigencias laborales y escasa o nula sindicalidad (SABATE,1992;
GRINGERI, 1993). Y en esta inea, el frabajo industrial a domicilio
apareceria como una de las estrategias de desarrollo en areas
rurales que se apoya y refuerza en la divisién del trabajo basada en
el sexo.

En Espafia, el trabgjo industrial a domicilio, lejos de
desaparecer, se ha Incrementado en aquellas zonas rurales y
urbanas que tradicionalmente ya habian hecho uso de él y ha
aparecido recientemente como estrategia de desarrollo en medios
rurales de escasa o nula industrializacién.
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En nuestra investigacién, tratamos con cuatro areas rurales de
distintas regiones espanolas en las cuales dos se caracterizan por
una larga tradicion industrial y de trabajo de la mujer en este sector
desde antano, tanto en fabricas como a domicilio (Catalunya y
Valencia); y dos en las que coincide una implantacién reciente de
industrias manufactureras y de trabajo a domicilio en un medio de
economia agraria (mapa 1).

En Catalunya los municipios de la muesira comparten una
larga tradicién industrial en el sector textil y de la confeccién desde
la segunda mitad del siglo XVIIl. Se trata de municipios en los que el
textil y la mineria ocuparon a mujeres y hombres durante muchas
décadas. Hoy, tras varios afos de crisis y de reestructuracion, Ia
economia se ha diversificado hacia el sector de servicios y la
creacion de un buen numero de pequehas empresas de
confeccion y metallrgicas que operan de forma subcontractual. La
industria manufacturera de confeccién que todavia pervive es muy
especidlizada y utiliza el sistema de subcontratacién de varias fases
del proceso de produccién incluyendo el frabgjo de base
domiciliaria. Las trabajadoras a domicilio entrevistadas no tienen
ningun contrato y pueden trabajar tanto para grandes empresas
que operan a nivel nacional, siendo el Gltimo eslabdn de una larga
cadena subcontractual, como para empresas de ciudades
medianas de ambito regional o para pequeds empresarios y/o
comerciantes locales. En consecuencia, el tipo de trabagjo varia en
funcion de si se frata de redlizar todo el proceso o bien de una parte
de éste. En éste Gltimocaso, las mujeres realizan la parte central del
proceso de confeccidn, dejando la primera y Glitima fase del
proceso para los frabajadores en fabrica.

En Valencia se han escogido municipios rurales de la provincia
de Castelldn, un area con un fuerte predominio de la industria del
calzado, concentrada tradicionalmente en manos de muy pocas
Y grandes empresas que han ocupado a la mayoria de hombres y
mujeres, y de la agricultura comercial de exportacion de citricos. A
pesar de que hoy Valencia es la principal regién productora y
exportadora de calzado en Espana, la actividad se encuentra en
un serio proceso de reestructuracion que se inicidé a principios de los
anos ochenta con el cierre de las grandes empresas, y continla
gracias a la reconversion del sistema productivo a través de la
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subcontratacién de casi todas las fases de la produccion. La
estrategia competitiva llevada a cabo por el sector del calzado en
Valencia ha optado Por abaratar los productos a través de la
reduccién de los costes salariales en lugar de invertir en calidad
como hicieron ofras regiones zapateras de ofros paises (la Toscana
italiana, por ejemplo), lo que ha supuesto una tendencia a sacar
fuera de las fabricas las fases mas Intensivas del proceso de
produccién. Es asi como muchas mujeres ex-trabajadoras de
fabricas de calzado realizan Ia misma ocupacién a domicilio, que
se trata basicamente del cosido manual o a méaquina de botas
militares y calzado deportivo.

Los municipios de Andalucia se caracterizan por una elevada
poblacién activa agricola (alrededor del 50%) que trabagja como
Jornalera en los Iatifundios (sistemna predominante de tenencia de la
tierrQ). La actividad industrial ha sido practicamente inexistente
hasta hace bien poco en Ia mayoria de municipios rurales de Ia
Zonaq, por lo que la ocupacién en el sector secundario se basa casi
exclusivamente en Ia construccion. En este contexto, es importante
destacar la politica de subsidiariedad del desempleo agricola
llevada a cabo por el gobierno socialista desde 1983, por el
impacto en la economia de muchas familias rurales. Con el objetivo
de complementar los ingresos percibidos por el trabajo estacional
y/o eventual de los/as jornaleros/as y proveer parte de las
ganancias de muchas familias, el gobierno remunera 180 dias de
frabgjo al 75% del salario minimo interprofesional a aquellas
personas que justifiquen haber frabgjado como minimo 60
jornadas/afo en el €ampo; provee de un seguro agricola a bajo
precio para acceder al mencionado subsidio y proveerse de
asistencia sanitaria; y ofrece contratos eventuales de frabgjo a
fravés de la administracion local (obras municipales y otros frabgjos
publicos) que pueden contabilizarse también como parte de las 60
jornadas. Asi pues, el desempleo estacional es un hecho
consubstancial de la actividad agraria y para poder disponer de
frabgjadores/as en la época de recoleccion (periodo de méxima
necesidad de mano de obra) es necesario que permanezcan
desocupados el resto del afo. En este contexto, el frabajo industrial
a domicilio aparece como ofro frabajo estacional al que bastantes
mujeres recurren para complementar o simplemente disponer de
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algunos ingresos. Todas las mujeres entrevistadas tfrabagjan a
domicilio para empresas de confeccién ubicadas en ofras
ciudades, y su trabdjo consiste en la costura de anoraks e
impermeables de trabgjo a maquina o el bordado manual de
Jjerseys de punto,

Los municipios en los que residen las entrevistadas en Galicia
responden al tipo de habitat de la Galicia rural: una extraordinaria
dispersion del poblamiento. La regién en general cuenta con un
gran ndmero de activos en la agricultura (alrededor del 35%) y al
igual que Andalucia posee un nivel de renta por habitante inferior
al de la media espaniola. La industria no es significativa a excepcién
de algunos pequerios enclaves y algunas empresas procesadoras
de productos pesqueros. Entre los anos setenta y ochenta se
implantaron algunas grandes empresas de confeccién -sector
moda- que operan a nivel nacional e internacional, ocupando a
parte de la poblacién de las zonas rurales a través de pequenas
fabricas y talleres de confeccién subcontratados que a su vez
suministran frabajo a domicilio. Las mujeres entrevistadas realizan ia
parte central del proceso de confeccién (costura entera de Ias
piezas). Aunque evidentemente el trabajo a domicilio nunca es
seguro, en esta drea suele ser bastante regular a lo largo del ano,
habida cuenta del tipo de empresas ofertantes.

Mujeres casadas con cargas familiares

Las mujeres entrevistadas tienen una edad media de 40 afios,
son en su mayoria casadas y tienen 2 hijos de promedio en edad
escolar. Su nivel de formacién es en general bajo. Aigo mas de la
mitad ha completado los estudios primarios pero mas de una cuarta
parte no los posee y Unicamente un 6% de ellas ha realizado
estudios secundarios. Este limitado nivel cultural de las mujeres se
corresponde en bastantes casos con su extraccién social y con la
temprana edad de entrada al frabgjo (15 afios de media). Este
hecho se agrava cuando se le afaden los patrones sociales y
culturales dominantes en la época por los cuales las mujeres se han
ido educando bdasicamente en el aprendizaje de las tareas
domeésticas y derivadas como una via de preparacién para el
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matrimonio. Por ofra parte, el nivel socioecondmico de las
enfrevistadas queda definido también por la actividad laboral de
SUs esposos, y en algunos casos (Andalucia sobre todo) las
actividades laborales de los hombres poseen las caracteristicas
bésicas para los frabajos que redlizan sus esposas: baja
cualificacién, carécter precario e inestabilidad de las ocupaciones.
El'fipo de familia nuclear es el méas comiin de la muestra estudiada,
aunque un 20% de mujeres viven con los padres/suegros u otras
personas, un hecho habitual de la Galicia rural.

Flexibilidad en el uso del tiempo

Uno de los estereotipos mas extendidos sobre el tfrabgjo a
domicilio ha sido la flexibilidad que éste proporciona al empresario
(flexibilidad de produccién) y a la trabajadora (en el horario de
trabqjo). Si el primero ha sido mas debatido, del segundo queda
mucho por hablar. Ciertamente, la estructura del tiempo diario de
la persona viene condicionada por el tiempo de otras personas e
instituciones. El tiempo doméstico, familiar, de mercado, del
mercado de trabajo, son algunos de los limites a los que las mujeres
deben atenerse en el momento de organizar su vida diaria. En este
sentido, se ha considerado el trabajo a domicilio como un frabagjo
fiexible, sin rigideces, por esquivar, por lo menos explicitamente, uno
de los tiempos que més limitan a la personaq, el fiempo del mercado
de trabgjo. Sin embargo, la flexibilidad en el uso del fiempo de la
frabajadora a domicilio hay que integraria en la totalidad de la vida
diaria de la persona, ya que las experiencias de las trabajadoras
sobre su actividad no depende Gnicamente de su frabgjo concreto
y de su posicién en el mercado laboral sino de Ia totalidad de
experiencias cotidianas.

Las mujeres entrevistadas describen una jornada diaria larga
eintensa, en la que alternan los tiempos de trabagjo asalariado con
el domestico y familiar. Raramente mencionan ratos de ocio y
tiempo personal, salvo en los fines de semana, que equiparan el
tiempo de no-trabajo con la limpieza general del hogar, el lavado
Y planchado de la ropa familiar o Ia compra semanal. La
composicion de su jornada laboral es muy inferrumpida y suele
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constar de unos marcos femporales bastante simétricos todos los
dias, que se llenan con tareas normalmente repetitivas. El frabajo
asalariado suele hacerse en tres turnos: manana-tarde- noche o
bien amanecer-manana-tarde, Interrumpidos por las tareas
domésticas. Es significativo que practicamente en todas las
enfrevistadas se revela un horario personal que se ha adecuado a
las necesidades domésticas de los restantes familiares (horario de
las comidas, actividades escolares y extraescolares, descanso del
esposo). Y en general, las mujeres trabgjan unas 13 horas de
promedio, de las cuales 8 corresponden al frabajo asalariado y 5 al
doméstico (grafico 1). En Gadlicia se observa una menor dedicacién
a las tareas domésticas debido a que la estructura familiar permite
que sean ofros miembros de la familia los que ayuden o realicen
estas tareas.

La simultaneidad de actividades, otro estereotipo de la
tfrabajadora a domicilio, solamente es perceptible en las tareas
domeésticas (por ejemplo cocinar y limpiar). Esto indica que se
simultanea el frabgjo que se estd realizando manualmente con la
vigilancia de ofro. Esto no sucede con el frabagjo asalariado, que sin
duda requiere una mayor atencién, y ademds excluye cualquier
ofra tarea manual. Cabe decir que la simultaneidad entre el frabajo
asalariado y el cuidado de los nifos -una de las razones que mas se
han aducido para justificar la realizacion de este trabajo por parte
de las mujeres- es practicamente inexistente.

En definitiva, las mujeres tienen mas oportunidades de
organizarse individualmente las actividades del dia, pero no pueden
escoger ni las horas ni el ritmo de frabajo sin que ello repercuta en
su salario y en su ocupacion.

La retribucién y las condiciones de empleo, claves del trabajo
domiciliario

Todas las mujeres son refribuidas segin el volumen de
produccion realizado ("a destajo”). A pesar de que resulta dificil
generalizar las ganancias porque depende del tipo de actividad,
producto, y tiempo empleado, las mujeres ganan alrededor de
40.000 ptas al mes de promedio (el salario minimo interprofesional en
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Esparia en 1993 era de 58,530 ptas/mes) (gréfico 2). Evidentemente,
si las mujeres sobrepasan esta cantidad es porque alargan su
Jomada laboral (10 horas © mas). En Valencia, se observa un cierto
grado de homogenizacién entre las frabajadoras (40.000 ptas/mes
durante 7 horas/dia y S dias/semana) debido a que todas realizan
un frabagjo similar y hay muchos talleres ofreciendo el mismo frabgjo
por lo que se estandarizan las ganancias.

A la explotacién salarial obvia en relacién al nimero de horas
frabajadas se le anade Ia ignorancia de Ias ganancias en alguna
de las areas. Concretamente algunas mujeres andaluzas
desconocen su salario hasta el final de la temporada de trabajo. El
empresario puede adelantarles algin dinero y les liquida el resto a
fin de afo. En palabras de ellas: el salario es una sorpresa, algunas
veces buena, otras mala”.

El trabagjo a domicilio es un frabgjo irregular. La oferta
depende de las caracteristicas de la empresa, de su posicién en el
mercado y grado de competitividad y del tipo de producto. Sin
embargo., en el sector de Ia confeccion y especialmente el de la
moda, la estacionalidad es un handicap importante, Los periodos
de Intenso frabgjo se intercalan con meses de escasa o nula
actividad, y consecuentemente, si no se frabaja no se cobra,

Las trabgjadoras no tienen ningln contrato laboral, por lo
tanto no cuentan con ningdn salario base, ni seguridad social,
Jubilacién, vacaciones o derecho al subsidio de desempleo como
cualquier ofra asalariada. Las mujeres cuentan con la cobertura
social de sus maridos, con la que fienen asistencia sanitaria, pero
ello implica que éstos deben tener un trabajo mas o menos regular
en la economia formal -no tan coman actualimente en ciertas zonas-
Y POr supuesto que deben estar casadas. Evidentemente, pocas se
declaran frabajadoras autdénomas; ésto supondria pagar un seguro
personal de mas de la mitad de sus ingresos mensuales.

En cuanto a las relaciones laborales, normalmente estan en
contacto con la persona ofertante del frabgjo -intfermediario/a-, con .
la que acuerdan las ganancias por piezas y los plazos de enfrega.
También es comin que sea el mismo intermediario/a quien les.
proporcione los materiales Y en algin caso los medios de
produccion. Apenas existe la posibilldad de regateo: el fiempo de
realizacion estipulado vy las ganancias, asi como la oferta de
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frabajadoras en todas las areas, Y principalmente en aquellas zonas
con menos alternativas de trabajo, hacen practicamente inviable
el acuerdo de los ingresos entre ambas partes.

ElUSOdQIOCUfSOSDfODlOS

Las trabajadoras a domicilio utilizan los recursos personales y
locales para realizar su frabajo. El espacio de frabagjo, de
amacenamiento, los medios de produccién y gastos corrientes, su
casa en definitiva, se convierten en un espacio publico en el
momento en que las mujeres lo reutilizan para la actividad
asalariada. Por ofra parte, sus habilidades, técnicas, su formacién y
su profesionalidad son también utilizadas por el ofertante de forma
grafuita, y muy frecuentemente, sobretodo en Catalunya vy
Valencia, resultan imprescindibles para obtener el frabajo. También
son un recurso las redes de relaciones sociales que las mujeres
poseen con su comunidad y es habitual que en algunas zonas
(Valencia, Andalucia) se vuelvan a definir las relaciones entre
amigas y vecinas, que pasan a ser relaciones de trabajo (reuniones
informales de frabajadoras a domicilio, espacio de trabajo coman,
etfc.). Y de igual forma a menudo Ia trabajadora dispone de Ia
ayuda de familiares en algunas tareas de preparacién del trabajo
o en el fransporte de materiales. Son situaciones que al margen de
beneficiar al ofertante del trabajo alteran, sin duda, las relaciones
preexistentes con el espacio, la familia y la comunidad.

Disponer de un espacio propio para coser es fundamental
para las entrevistadas. Las mujeres valoran de este espacio la
amplitud y la luz natural, y por otra parte manifiestan poder tener
mas ordenada y limpia la casa (la mayoria de las mujeres se quejan
del polvo y de la pelusa que desprenden las telas). El ruido es
también otra razén de no trabajar en espacios que ya tienen una
funcién domeéstica (comedor o salén, por ejemplo). En Galicia es
frecuente que el lugar de trabajo sea en la planta baja de las casas
rurales, muy cerca de la cocina y con sdlida a la huerta,
configurando el espacio de actividad coman de Ia mujer en esta
zona.

Pero la importancia del espacio de tfrabajo es también muy
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importante para el ofertante de frabgjo y a menudo resulta ser un
requisito para establecerse como intermediaria (trabajadora a
domicilio y distribuidora de frabajo en la zona). En varias de las
entrevistas se observa que las mujeres pueden acumular en sus
Casas cantidades industriales de produccién por el hecho de haber
aceptado més cantidad, porque el material Ocupe mayor espacio,
O porque el plazo de entrega no sea a diario (Andalucia). En tal
situacion el hogar se convierte en un almacén provisional de
produccién, con el inconveniente y el riesgo que ello supone para
la mujer (género inflamable, peligro de robo, olores téxicos, efc.)y
con el beneficio que conlleva al ofertante, como minimo en
términos de espacio. Por otra parte, es evidente que si una mujer se
establece como distribuidora tiene que poder albergar el material
que llega de la fabrica y la produccién final antes de ser recogida,
asi como de un lugar para atender a las trabgjadoras. De un modo
paralelo, el hecho de trabajar en un lugar determinado permite una
mayor calidad de la produccién, Ya que se adapta el hogar a las
condiciones de frabajo (tener cuidado de la limpieza de la
habitacién, contar con muebles determinados -mesas grandes,
estanterias, efc.-) y a su vez poder aislar fisica Y psicolégicamente el
espacio de trabajo del resto del hogar. En la redefinicién que hacen
estas mujeres de la Casa como espacio de vida y de trabgjo a la
vez, la divisién entre espacio privado y pUblico va perdiendo todo
sentido.

Importancia del trabajo a domicilio de la mujer en la unidad
familiar

Es coman en todas las entrevistadas que la razén que empuja
alas mujeres para trabajar a domicilio es sobre todo ganar dinero,
Y aunque alguna mujer manifieste su deseo de estar mas ocupada
o distraerse, las razones de realizacion personal no son las prioritarias
para ponerse a trabgjar. Aunque ninguna de Ias mujeres manifieste
realizar este trabagjo para su supervivencia y la de la familia, la
necesidad de ingreso varia en una escala que puede oscilar desde
las situaciones en que el sueldo de Ia mujer es muy necesario para
el conjunto familiar hasta aquellas en que solamente complementa
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los ingresos totales y mejora el nivel de vida.

En este aspecto el contexto social y cultural de cada éarea
Juega un papel muy importante en las aspiraciones de la mujer y del
grupo familiar. Y aunque se observa que en Andalucia, por ejemplo,
los ingresos son muy importantes para estabilizar unas rentas
familiares precarias procedentes de fuentes diversas (irabajo
agricola, comunitario, subsidio desempleo), en general se observa
Que una vez sobrepasado el imite de subsistencia los ingresos sirven
para aumentar la calidad de vida.

Los ingresos percibidos por el trabgjo a domicilio suponen
como promedio un 32% de los ingresos totales que enfran en las
unidades familiares. Un porcentaje nada despreciable s
consideramos que bastantes hombres carecen de empleos
regulares, y que el aporte de ingresos procedentes de otras fuentes
sblo es significativo en Galicia. A pesar de que las mujeres
manifiestan agrupar sus ingresos en el fondo coman familiar, mds
adelante siempre especifican que sus ingresos los destinan
principalmente a los hijos (ropa y estudios).

Aunque se insiste en el hecho de que el trabagjo asalariado en
el hogar no permite faciimente simultanear actividades, es muy
significativo el hecho por el cual el primer frabajo a domicilio
marque un punto de inflexion importante en la trayectoria laboral
de las mujeres. El matrimonio, los embarazos y el cuidado de los hijos
pequefos son las razones fundamentales para abandonar el frabajo
crierior al trabajo a domicilio en todas las dreas, segiin un 55% de
las mujeres entrevistadas (grafico 3). En este sentido, se pone de
manifiesto una vez mas que el trabgajo a domicilio refleja los valores
y las ideologias locales, mds imbricadas si cabe en el medio rural,
sobre las mujeres, su trabagjo y su responsabilidad con el hogary la
familia.

Una valoraciéon contradictoria

La valoracion personal sobre el trabajo a domicilio es muy
contradictoria. Todas las mujeres coinciden en que el principal
inconveniente es el bajo salario y por esta razén todas lo
abandonarian por otro mejor retribuido. De igual modo, reclaman
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sus derechos como trabajadoras dependientes (aln no siendo
conscientes de ello) tales como disponer de seguridad social y
Jubilacién. Otra desventaja, aunque menos mencionada es Ia
Iregularidad del trabgjo.

El hecho de trabgjar en su Propio hogar no es siempre sélo una
desventaja. Lo es cuando las mujeres se quejan de su soledad, falta
de relaciones sociales con ofras/os trabajadoras/es, exigencias de
espacio fisico para realizar la actividad o almacenar los productos,
y ofras consecuencias derivadas del impacto de un trabagjo
industrial realizado en el @mbito domeéstico (olores, polvo, ruido,
efc.). En cambio, no siempre abandonarian este lugar de frabajo
por ofro fuera del hogar; también valoran positivamente el poder
alternar el frabgjo asalariado con el doméstico y el hecho de "estar
en casq' y ser responsable del frabgjo familiar.

La idea de la libertad de horarios es Ia principal fuente de
contradiccion. Por una parte manifiestan que el poder estar en casa
€s una ventaja porque no hay rigideces en el horario de trabgjo, y
por ofra las mismas personas responden que preferirian frabajar en
una fabrica porque "por lo menos sabrian. cuando empiezan y
cuando terminan y no tendrian el frabgjo asalariado siempre en la
cabeza®. Asimismo, el tfrabagjo a domicilio evidencia continuados
trastornos en la salud de Ias mujeres, que en muchos casos puede
incapacitarlas para otra ocupacion. Los dolores de espalda, de
brazos, problemas en la visién, dlergias a determinadas sustancias
y los problemas circulatorios hay que unirflos a los trastornos
psicoldgicos derivados del cansancio y agotamiento que producen
muchas horas de trabajo, poca satisfaccién personal (una mayor
remuneracion ayudaria mucho) y escasa valoracion familiar. En este
sentido, el trabgjo de las mujeres es escasamente valorado por los
maridos, © al menos no por todos ellos, que en algun caso asocian
el trabagjo a domicilio al *no trabagjo’.

A MODO DE CONCLUSION

El andlisis del trabajo a domicilio a través del frabagjo de
campo ha corroborado la idea de que se frata de un trabagjo
"flexible” desde el punto de vista del ofertante. La mujer que frabaja

233



por un salario en su casa es una trabajadora *flexible" porque es
fratada como una trabajadora independiente cuando en realidad
es absolutamente dependiente, y ofreciéndole trabgjo el
empresario se asegura extensas horas de actividad a cambio de un
salario bajo y ninguna seguridad ni proteccidn. Por otra parte, en
muchos casos el proceso de tfrabgjo continua siendo fordistq, ya
que simplemente se trata de descentralizar una fase de la cadena
productiva que empieza y termina en la fabrica.

Las trabajadoras a domicilio tienen que adaptarse y tener la
capacidad de reorganizar continuamente su vida cofidiana y la de
su familia en funcién de la ocasionalidad y la intensidad de su
frabgjo. Una estrategia de adaptacién que se realiza en respuesta
a las necesidades econdmicas de la familia y a los problemas
derivados de mantener el rol dual por parte de la mujer. La eleccién
del frabgjo a domicilio viene de que las mujeres se ven obligadas a
escoger ocupaciones compatibles con sus ‘obligaciones" familiares.
Y en este sentido, el trabajo a domicilio es la ocupacién que
interfiere menos en su dedicacién principal. El resultado es que se
sienten muy poco satisfechas y carecen de tiempo personal.

El frabajo industrial a domicilio oforga un papel fundamental
al contexto geografico, al espacio de actividad y al entorno fisico
de frabajo para explicar su naturaleza, aportando nuevos
elementos conceptudles y de andlisis para incorporar en la literatura
de la geografia de la produccién. En nuestro caso, el entorno rural
en el que se desarrolla pone de manifiesto que este contexto puede
ser una buena fuente de mano de obra femenina para este tipo de
frabgjo, un hecho que queda demostrado por la localizacién de las
empresas (Greas urbanas) y la residencia de las trabajadoras a
domicllio; y también porque es una forma de empleo creciente
tanto en aquellas areas donde el trabajo domiciliario siempre habia
existido como en dreas de muy reciente implantacién., Otro
elemento que puede aportar la ruralidad es una particular
adaptacién familiar a un nuevo entorno socioecondmico a fravés
de un modelo de pluriactividad y de ahorro a nivel familiar que
queda reflejado en todas las areas consideradas. En Andalucia es
evidente que el frabagjo a domicilio de la mujer es un complemento
imprescindible para incrementar unas rentas familiares poco
estables; en Galicia representa una salida ocupacional para
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muchas mujeres "atrapadas” en un medio rural bastante aislado en
el que los ingresos proceden de varias fuentes entre las que
destacan -aparte del salario del marido- las pensiones de los padres
Yy la venta y/o el autoconsumo de productos agricolas Y ganaderos.
En Catalunya la mujer confribuye al fondo familiar infegrado por la
ocupacion estable del marido Que a menudo compagina con otra
de eventual relacionada o no con la anterior, y la contribucién de
los padres/suegros con las pensiones de jubilacién y el aporte de los
hijos o en su defecto, el ahorro de compra para sus necesidades.

Las particularidades socioecondmicas y culturales de cada
drea se ponen de manifiesto claramente en Ias alternativas de
frabgjo para las mujeres y en la proyeccién personal de las mismas.
En este sentido, no es de extranar que en Catalunya Ilas
entrevistadas no tengan hijas trabajando a domicilio -hay oftras
posibilidades de empleo y los hijos/as han realizado estudios medios
O superiores, mientras que en Andalucia, por ejempilo, algunas hijas
realizan la misma tarea qQue las madres (en talleres -mientras son
solteras- y en el €ampo) aunque por lo general se ha avanzado
mucho en este aspecto y las mujeres hoy son conscientes que
solamente a través de Ia educacién podran alcanzar un
determinado nivel econdmico Y una cierta movilidad social.

En definitiva, el estudio del trabgjo a domicilio en el medio rural
pone de manifiesto que su implantacion y permanencia en este
entorno se debe a una combinacién entre las condiciones
econdmicas y las normas Y valores locales sobre qué representa el
tfrabagjo de las mujeres respecto al de los hombres,

La falta de reconocimiento del frabajo a domicilio refleja la
infravaloracién y la subutilizacién de las aptitudes y conocimientos
de las mujeres, la relacién entre el tfrabgjo remunerado y las
responsabilidades de la familia, especialmente el cuidado de los
hijos.

Por ofra parte, es muy importante no sélo legalizar y reconocer
este frabajo sino ofrecer a las mujeres mayores oportunidades en
materia de formacién profesional y de empleo. De esta manera se
podrd evitar su progresiva marginalizacién como trabajadoras,
reforzando su posicién desigual dentro de la divisién local del
tfrabgjo, y como mujeres, acentuando su papel primordial de
esposas y madres. Y el frabgjo a domicilio como una de las
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esfratégias de desarrollo econdémico en estas Zonas, incorpora estas
normas y valores aceptados.
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RESUMEN

El tfrabgjo a domicilio, lejos de desaparecer, es una de las
formas de trabajo actuales que crece y se difunde especiaimente
afectando a los mas diversos sectores de produccién. Utilizado
como estratégia pbra fiexibilizar el mercado laboral en un sistema
de produccién descentralizado a nivel mundial, el trabgjo
asalariado realizado en el hogar del trabajador/a se sitda en el
altimo  eslabén de una cadena productiva que oscila
jerarquicamente desde los niveles formales a informales de la
economia.

Y si el frabajo de base domiciliaria es una de Ias formas méas
flexibles de frabajo también es una de las més feminizadas. En este
sentido, se pone de manifiesto que su proliferaciéon se debe a la
disponibilidad de muchas mujeres a realizarlo. Se asume que éstas
aceptan frabajar en el hogar por falta de otras opciones y porque
el hecho de estar en casa les permite cumplir con sus
responsabilidades domésticas y familiares, a la vez que les facilita
una facil entrada y salida del mercado laboral de acuerdo con los
ciclos de vida familiar. ’

Por lo tanto, el frabajo a domicilio es un tema preocupante
desde la perspectiva de la ocupacién de las mujeres, de su posicién
en el mercado de trabgjo y también de su vida, en tanto que este
frabajo representa un claro ejemplo para mostrar como las
asunciones de género son utilizadas para justificar unos bajos salarios
y una inseguridad de ocupacioén..

El presente arficulo trata el trabajo industrial a domicilio que
realizan mujeres aduttas en diferentes Greas rurales espanolas desde
la perspectiva de las implicaciones de esta formma de trabajo en sus
vidas, como mujeres y como trabajadoras.
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RESUME

Le fravail & domicile, loin de disparaitre, est une des formes de
travail que cointinue & augmenter, touchant plusieurs secteurs de la
production. Dans un systeme mondiale de descentralisation il est
devenue une des strategies pour la flexibilisation du marché de
travail. Le travail & la maison payé est le demier chainon dans la
chaine productive allant du niveau economique formel au niveau
informel.

Ce type de travail, une des formes les plus flexibles de labeur,
est aussi une des plus feminines, les femmes ne mangquant jamais
pour I'accomplir. On pense que I'absence d’autres options, et le fait
que, en demeurant & la maison, elles peuvent assumir responsabilités
domestiques et familiales, sont les raisons que conduisent les femmes
@ accepter cette forme d’occupation. Aussi, parceque ainsi elles
peuvent jouir d’acceés et sortie flexibles, accomodés aux cycles
familiales.

En consequence, le fravail & domicile est un sujet pénible dans
la perspective de I'occupation des femmes, de leur insertion dans
le marché de travail et dans leurs vies. Nous avons ici un clair
example de comment I'assumption du gendre est utilisée pour
justifier salaires inferieures et I'incertitude d’emploi.

Cet article concerne les fonctions industrielles et & domicile
excercées par les femmes dans quelques regions d’Espagne,
considerées dans la perspective du type de travail mentioné, et
dans leurs vies comme femmes et comme employées.

ABSTRACT

Labor at domicile, far from disappearing, is one of the present
forms of work that is on the increase, affecting a wide diversity of
productive sectors. In a descentralized producing system at a world
level, it is used as a strategy to flexibilize the labor market. The
salaried work done at home is the last link in a productive chain
going from formal to informal economic levels.
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In addition to being one of the most flexible, this type of work
is also one of the most feminine, because there are always women
to perform it. The assumption is that women accept this kind of
occupation because of the absence of other options, and also
because, being at home, they can assume domestic and familiar
responsibilities. Further, in such a system they have an easy access
and departure from the labor market according to their family cycle.

Thus, from women'’s occupation prospective, from their position
in the labor market and in their lives, work at home has become a
worried subject. Indeed, such kind of work is a clear example of how
the assumption of gender can be used to justify low salaries and
employment uncertainty.

The present article deals with the industrial job at home as
performed by adult women in various rural areas of Spain, from the
point of view of its effects upon them as women and as laborers.
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